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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
Оричевского района
«Развитие образования Оричевского района»

ПАСПОРТ
муниципальной программы Оричевского района
«Развитие образования Оричевского района»

	Ответственный исполнитель муниципальной  программы
	управление образования Оричевского района 

	Соисполнители муниципальной  программы
	отсутствуют

	Наименование подпрограмм 
	«Развитие дошкольного образования»;
«Развитие общего образования»;
«Развитие дополнительного образования детей»;
«Организация финансово-экономической работы управления образования Оричевского района»;
«Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса Оричевского района»;
«Функционирование управления образования Оричевского района»

	Цели муниципальной программы
	обеспечение доступности качественного образования, соответствующего современным требованиям социально-экономического развития района;
создание благоприятных условий для всестороннего развития и безопасной жизнедеятельности детей;
обеспечение качественного отдыха и оздоровления детей и молодежи, проживающих на территории района;
обеспечение антитеррористической защищенности образовательных организаций района;
обеспечение деятельности управления образования Оричевского района;
совершенствование информационно-методического сопровождения образовательного процесса

	Задачи муниципальной программы
	совершенствование социально-экономических условий для обеспечения равного доступа населения района к качественным услугам дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей;
повышение профессионального уровня педагогов;
совершенствование правовых, социально-экономических и организационных условий для успешной самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала;
развитие системы детского и молодежного отдыха и оздоровления;
совершенствование и развитие форм и методов работы по патриотическому воспитанию детей и молодежи;
создание безопасных и комфортных условий пребывания детей и подростков в образовательных организациях района в соответствии с современными требованиями;
обеспечение содержания зданий и сооружений образовательных организаций района, обустройство прилегающих к ним территорий

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы
	охват дошкольным образованием детей в возрасте от 1 до 7 лет;
удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене по обязательным предметам;
доля педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений;
удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений;
доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста;
охват детей школьного возраста, получивших услугу отдыха и оздоровления детей в каникулярное время в лагерях с дневным пребыванием;
количество контрольно-ревизионных мероприятий по организации деятельности подведомственных муниципальных учреждений;
количество руководителей, педагогических работников и иных специалистов образовательных организаций (за исключением совместителей), работающих и проживающих в сельских населенных пунктах (поселках городского типа), получающих меру социальной поддержки, установленную абзацем первым части 1 статьи 15 Закона Кировской области «Об образовании в Кировской области»;
численность детей, на которых выплачивается компенсация платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования;
количество муниципальных общеобразовательных организаций, в которых выполнены предписания надзорных органов и здания которых приведены в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2020 – 2030 годы, выделение этапов не предусматривается

	Объёмы и источники финансирования муниципальной программы
	общий объем финансирования муниципальной программы составляет 2 979 211,50 тыс. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 7 132,90 тыс. рублей; областного бюджета – 1 962 965,24 тыс. рублей; районного бюджета – 1 009 113,36 тыс. рублей 

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	в количественном выражении:
к концу 2030 года удельный вес численности населения в возрасте 5 – 18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5 – 18 лет по сравнению с 2018 годом увеличится до 99,8%;
к концу 2030 года доступность дошкольного образования (численность детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольное образование) составит 100%;
отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета);
к концу 2030 года удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся увеличится до 78,7%;
к концу 2030 года доля педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций увеличится до 25,0%;
к концу 2030 года доля учителей, использующих современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные) в профессиональной деятельности, в общей численности учителей увеличится по сравнению до 94%;
к концу 2030 года доля детей школьного возраста, получивших услугу отдыха и оздоровления в организациях отдыха и оздоровления детей и молодежи в отчетном году, от общего числа детей школьного возраста увеличится до 48%



1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Муниципальная программа реализуется в сфере образования Оричевского района, развитие которой является важнейшим условием развития человеческого капитала, повышения эффективности и конкурентоспособности экономики района.
К документам, формирующим правовую основу муниципальной программы, а также определяющим основные механизмы ее реализации, относятся:
стратегия социально-экономического развития Кировской области на период до 2020 года, утвержденная постановлением Правительства Кировской области от 12.08.2008 № 142/319 «О принятии Стратегии социально-экономического развития Кировской области на период до 2020 года»;
стратегия социально-экономического развития Оричевского района Кировской области на период до 2030 года, утвержденная решением Оричевской районной Думы от 14.12.2018 № 26/2 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Оричевского района до 2030 года»;
государственная программа Кировской области «Развитие образования» на 2014 – 2024 годы, утвержденная постановлением Правительства Кировской области от 10.09.2013 № 226/595.
Целевые показатели развития отрасли определены:
Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
Указом Президента Российской Федерации от 09.05.2017 № 203 «О Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 – 2030 годы».
Система образования Оричевского района включает 15 общеобразовательных организаций, в том числе 4 общеобразовательные организации с дошкольными отделениями, 11 дошкольных образовательных организаций, 1 образовательная организация дополнительного образования детей, предоставляющих образовательные услуги различным категориям граждан.
В системе образования Оричевского района активно внедряются новые организационно-экономические механизмы, направленные на оптимизацию соотношения затрат и качества в сфере образования. Выработаны подходы к созданию новой модели системы образования и начаты институциональные изменения, направленные на приведение системы образования в соответствие с приоритетами социально-экономического развития района.
К числу достигнутых результатов можно отнести сохранение способности системы образования повышать качество и доступность образования.
По ряду показателей в сфере образования Оричевский район занимает стабильные позиции на региональном уровне.
В 2019 году охват детей программами дошкольного образования составил 73,6% что выше, чем в среднем по Кировской области(62,1%).
В районе сохранен принцип доступности и бесплатности дополнительного образования для детей. Доля платных услуг в этой сфере составляет всего 2%. Услугами организаций дополнительного образования детей охвачено 70% детей в возрасте от 5 до 18 лет, что выше средне областного уровня (49,1%).
По итогам проведения единого государственного экзамена район занимает  хорошие позиции в Западном образовательном округе. Средний балл почти по всем предметам, которые выпускники сдавали в форме единого государственного экзамена, в районе выше, чем в среднем по области.
Для обеспечения доступности качественного образования обучающимся из отдаленных сельских населенных пунктов осуществляется их транспортная доставка в базовые школы, а также внедряются технологии дистанционного обучения сельских школьников.
Основной проблемой системы образования района, как и в целом по области, является обеспечение отрасли высококвалифицированными управленческими и педагогическими кадрами, обладающими высоким уровнем профессиональной готовности к деятельности в условиях модернизации образования. Медленно происходит обновление педагогического состава. Растет число учителей пенсионного возраста, и сокращается доля молодых специалистов. С 2019 года доля педагогов со стажем педагогической работы до 5 лет уменьшилась на 25%, а доля педагогов пенсионного возраста увеличилась на 50%. Таким образом, в 2019/2020 учебном году доля педагогических работников со стажем работы до 5 лет в школах района составляла 9,8%, а доля педагогических работников пенсионного возраста – 19,7%.
В молодежной среде существует комплекс проблем, сдерживающий ее развитие и приводящий к снижению репродуктивного, интеллектуального и экономического потенциала:
ухудшается состояние физического и психического здоровья молодого поколения, продолжается криминализация молодежной среды;
происходит деформация духовно-нравственных ценностей, размываются моральные ограничители на пути к достижению личного успеха;
слабо развивается культура ответственного гражданского поведения, у значительной части молодежи отсутствуют стремление к общественной деятельности и навыки самоуправления;
снижается абсолютная численность и доля молодежи в структуре населения в связи с негативными демографическими процессами.
В сфере организации отдыха и оздоровления детей и молодежи проблемными вопросами являются недостаточная доступность для потребителя услуги по отдыху в оздоровительных организациях и невысокий уровень качества предоставляемых услуг.
Для решения комплекса проблем в сфере образования требуются масштабные, системные изменения, охватывающие все уровни образования. Иначе проблемы в сфере образования не только сохранятся, но и будут нарастать, что повлияет на качество образовательных услуг и приведет к увеличению доли неэффективных расходов в сфере образования.
Для решения проблем молодежи необходимо применение качественно новых подходов к совершенствованию системы мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах района.
Многообразие направлений в сфере образования и молодежной политики делает невозможным решение стоящих проблем изолированно, без широкого взаимодействия органов государственной власти всех уровней, органов местного самоуправления, общественных объединений и других субъектов образовательной деятельности, обусловливает необходимость применения программно-целевых методов.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы

В соответствии с приоритетами государственной политики Кировской области в сфере образования приоритетами муниципальной программы являются:
обеспечение доступности качественного образования, соответствующего современным требованиям социально-экономического развития района;
создание благоприятных условий для комплексного развития и жизнедеятельности детей;
обеспечение качественного отдыха и оздоровления детей и молодежи.
Исходя из анализа текущего состояния системы образования, в контексте стратегических ориентиров развития образования района до 2030 года намечены приоритетные направления муниципальной политики в сфере образования.
В системе дошкольного образования:
реализация комплекса мер по достижению 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет;
разработка и реализация комплекса мер по изменению сети однородных дошкольных образовательных учреждений в обновленную многофункциональную развивающуюся сеть различных по организационно-правовой форме образовательных учреждений;
обеспечение бесплатного доступного качественного дошкольного образования (в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья).
В системе общего образования:
обеспечение бесплатного доступного качественного образования для каждого обучающегося (в том числе для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья) вне зависимости от места его проживания;
обеспечение поэтапного перехода общеобразовательных учреждений на новые федеральные государственные образовательные стандарты;
достижение эквивалентного мировым образовательным стандартам качества школьного образования, использование в этих целях общепризнанных международных процедур и инструментов контроля качества образования;
использование и развитие различных образовательных технологий, в том числе дистанционных, электронного обучения, при реализации образовательных программ;
создание условий для обеспечения роста самосознания и гражданского взросления общества путем воспитания толерантной, поликультурной личности с высоким уровнем экологической культуры, активно участвующей в общественной жизни, осознающей свой долг перед Отечеством и малой родиной, уважающей национальные традиции и культуру народов мира;
создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников, воспитания культуры здоровья, здорового образа жизни;
обеспечение всеобщего доступа к образовательным ресурсам глобальной сети Интернет, внедрение цифровых и электронных средств обучения нового поколения;
разработка организационно-экономических и нормативно-правовых механизмов, способствующих формированию педагогических кадров с квалификацией высокого уровня, несущих высокую социальную ответственность за качество результатов образования, гибко управляющих образовательными траекториями школьников, населения.
В системе дополнительного образования детей:
обеспечение детям в соответствии с их потребностями и учетом индивидуальных особенностей доступности и равных возможностей получения дополнительного образования;
расширение взаимодействия общего и дополнительного образования детей в рамках реализации нового федерального государственного образовательного стандарта и профильного обучения старшеклассников;
обеспечение совершенствования дополнительного образования для привлечения детей к занятиям научными изысканиями и творчеством, развития их способности решать нестандартные задачи;
укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей с целью создания условий для развития творческих способностей детей по физкультурно-спортивной, военно-патриотической, технической, научно-исследовательской и другим направленностям.
В сфере организации отдыха и оздоровления детей:
создание условий для обеспечения качественного детского отдыха;
создание в местах организации отдыха и оздоровления детей условий, безопасных для жизни и здоровья детей;
расширение спектра предоставляемых услуг в сфере организации отдыха и оздоровления детей.
В сфере организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет:
повышение мотивации учащихся к трудоустройству.
В кадровой политике:
стимулирование развития инновационного потенциала педагогических работников;
повышение социального статуса педагогических работников;
совершенствование механизмов оплаты труда педагогов по результатам их деятельности;
привлечение в отрасль высококвалифицированных, а также молодых специалистов.
В соответствии с приоритетами муниципальной политики района в сфере образования целями муниципальной программы являются:
обеспечение доступности качественного образования, соответствующего современным требованиям социально-экономического развития района;
создание благоприятных условий для комплексного развития и жизнедеятельности детей;
обеспечение качественного отдыха и оздоровления детей и молодежи района.
Для достижения указанных целей необходимо решить следующие основные задачи:
развитие системы дошкольного образования;
развитие системы общего образования;
развитие системы дополнительного образования детей;
организация отдыха детей в каникулярное время в лагерях с дневным пребыванием детей;
организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением;
социальное обеспечение в сфере образования;
оптимизация структуры муниципальной сети образовательных организаций с учетом демографических и социально-экономических условий.
Показателями эффективности, характеризующими достижение поставленной цели и решение задач муниципальной программы, являются:
охват дошкольным образованием детей в возрасте от 1 до 7 лет;
удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене по обязательным предметам;
доля педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений;
удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений;
доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста;
охват детей школьного возраста, получивших услугу отдыха и оздоровления детей в каникулярное время в лагерях с дневным пребыванием;
количество контрольно-ревизионных мероприятий по организации деятельности подведомственных муниципальных учреждений;
количество руководителей, педагогических работников и иных специалистов образовательных организаций (за исключением совместителей), работающих и проживающих в сельских населенных пунктах (поселках городского типа), получающих меру социальной поддержки, установленную абзацем первым части 1 статьи 15 Закона Кировской области «Об образовании в Кировской области»;
численность детей, на которых выплачивается компенсация платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования;
количество муниципальных общеобразовательных организаций, в которых выполнены предписания надзорных органов и здания которых приведены в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе эксплуатации.
Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы отражены в приложении № 1 к муниципальной программе.
Источником получения данных для определения показателей эффективности является ведомственная отчётность.
Благодаря реализации комплекса мероприятий муниципальной программы будут обеспечены качественные показатели:
повысится качество дошкольного, общего, дополнительного образования;
повысится мотивация обучающихся и педагогических работников, направленная на достижение высоких результатов обучения;
будет усовершенствована система работы с талантливыми детьми и подростками;
повысятся социальный статус педагогов и престиж педагогических профессий;
повысится доступность и качество отдыха и оздоровления детей и молодежи;
Ожидаемые количественные результаты реализации муниципальной программы:
к концу 2030 года удельный вес численности населения в возрасте 5 - 18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет по сравнению с 2019 годом увеличится с 98,7% до 99,8%;
к концу 2030 года доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования) составит 100%;
к концу 2030 года отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена по сравнению с 2019 годом останется на уровне 1,56;
к концу 2030 года удельный вес численности обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями, в общей численности обучающихся увеличится до 78,7%;
к концу 2030 года доля педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций увеличится до 25,8%;
к концу 2030 года доля учителей, использующих современные образовательные технологии (в том числе информационно-коммуникационные) в профессиональной деятельности, в общей численности учителей увеличится по сравнению с 2019 годом с 70% до 94%;
к концу 2030 года доля детей школьного возраста, получивших услугу отдыха и оздоровления в организациях отдыха и оздоровления детей и молодежи в отчетном году, от общего числа детей школьного возраста увеличится до 48%;
Срок реализации муниципальной программы: 2020 – 2030 годы.
Выделение этапов реализации муниципальной программы не предусматривается.

3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы

Цели и задачи муниципальной программы, определенные в соответствии с приоритетными направлениями государственной политики в сфере образования, будут достигаться путем реализации мероприятий 6 подпрограмм.
С 2020 года в муниципальную программу включены следующие подпрограммы:
«Развитие дошкольного образования»;
«Развитие общего образования»;
«Развитие дополнительного образования»;
«Организация финансово-экономической работы управления образования Оричевского района»;
«Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса Оричевского района»;
«Функционирование управления образования Оричевского района».
Подробная характеристика мероприятий каждой подпрограммы муниципальной программы приведена в соответствующем разделе подпрограммы.
Достижение цели и решение задач муниципальной программы осуществляется путем скоординированного выполнения комплекса взаимоувязанных по срокам, ресурсам и результатам мероприятий, направленных на содействие развития образования в Оричевском районе.

4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы осуществляется за счет средств федерального бюджета, областного бюджета, районного бюджета.
Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 2 979 211,50 тыс. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 7 132,90 тыс. рублей; областного бюджета – 1 962 965,24 тыс. рублей; районного бюджета – 1 009 113,36 тыс. рублей.
Объем ежегодных расходов, связанных с финансовым обеспечением муниципальной программы за счет областного бюджета, устанавливается законом Кировской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
Объем ежегодных расходов, связанных с финансовым обеспечением муниципальной программы за счет районного бюджета, устанавливается решением Оричевской районной Думы о бюджете Оричевского района на очередной финансовый год и плановый период.
Оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счёт всех источников финансирования приведена в приложении № 2 к муниципальной программе.
____________


ПОДПРОГРАММА
«Развитие дошкольного образования»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие дошкольного образования»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	управление образования Оричевского района

	Соисполнители подпрограммы
	отсутствуют

	Цели подпрограммы
	обеспечение равного доступа населения района к качественным услугам дошкольного образования;
создание благоприятных условий для всестороннего развития и безопасной жизнедеятельности детей

	Задачи подпрограммы
	формирование эффективной сети образовательных организаций дошкольного образования детей;
создание и реализация финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равные возможности каждому жителю района для получения качественного дошкольного образования детей;
создание условий обучения и воспитания в соответствии с современными требованиями к образовательному процессу

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных организациях;
доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, состоящих на учёте для определения в муниципальные дошкольные образовательные организации, в общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет;
доля муниципальных дошкольных образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капительного ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных организаций;
количество дополнительных мест в дошкольных организациях для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет (в рамках регионального проекта «Содействие занятости женщин - создание в Кировской области условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»);
количество дополнительных мест в дошкольных организациях для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет (в рамках регионального проекта «Содействие занятости женщин - создание в Кировской области условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»);
среднемесячная начисленная заработная плата работников

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2020 – 2030 годы

	Объёмы и источники финансирования подпрограммы 
	общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет –  
1 356 933,20  тыс. рублей, в том числе:
федеральный бюджет – 6 187,40 тыс. рублей
областной бюджет – 758 763,05 тыс. рублей
районный бюджет – 591 982,75 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы

	в количественном выражении:
к концу 2030 года доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных организациях по сравнению с 2019 годом увеличится с 10% до 18,08%;
к концу 2030 года доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, состоящих на учёте для определения в муниципальные дошкольные образовательные организации, в общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет дошкольного образования) составит 10%;
к концу 2030 года охват детей программами дошкольного образования по сравнению с 2019 годом увеличится с 72% до 90%;
к концу 2030 года количество введенных новых мест в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, составит 100 мест;
к концу 2021 года количество дополнительных мест в дошкольных организациях для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет (в рамках регионального проекта "Содействие занятости женщин - создание в Кировской области условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет") составит 60 мест;
к концу 2030 года доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет составит 100%



1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития

В 2019 году в Оричевском районе 11 муниципальных дошкольных образовательных организаций и 4 дошкольных отделения в общеобразовательных школах, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, где обеспечивается уход, присмотр, оздоровление, воспитание и развитие детей в возрасте от 1,5 до 7 лет. 
Сеть муниципальных дошкольных образовательных организаций района представлена детскими садами различного вида:
центр развития ребёнка –1,
детский сад общеразвивающего вида –5,
детский сад комбинированного вида –2,
детский сад –3.
Общее количество детей в возрасте от 1 до 6 лет включительно составляет 2151 человек. 
С целью развития системы дошкольного образования в районе планомерно вводятся дополнительные места за счет строительства, реконструкции зданий детских садов. В 2019 году введено 22 места. В 2020 году планируется ввод 60 мест.
В 2019 году дошкольным образованием в районе было охвачено 1552 воспитанника, что составляет 73,6% (в 2018 году –73,4%).
Среднегодовая посещаемость детей дошкольных образовательных организаций района составляет 64%. 
Родительская плата за содержание детей в дошкольных образовательных организациях и дошкольных отделениях общеобразовательных организаций района соответствует требованиям, определенным в нормативных правовых документах федерального, регионального и муниципального уровней. Родительская плата рассчитывается исходя из прогнозных показателей текущего года. В расчет не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества муниципальных образовательных организаций. 
Основные проблемы дошкольного образования района:
нехватка площадей в детских садах в поселках городского типа Оричи и Мирный;
высокая степень износа основных фондов дошкольных учреждений;
необеспеченность равного доступа к образованию для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью.
Кроме того, с момента утверждения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования потребуется обновление содержания дошкольного образования.

2. Цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов реализации подпрограммы, сроков и этапов реализации подпрограммы

Исходя из анализа состояния дошкольного образования детей и стратегических ориентиров развития образования до 2030 года определены основные направления муниципальной политики в соответствующей сфере.
Основным направлением муниципальной политики в сфере дошкольного образования детей является обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий образования (включая процесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного и экономического развития.
Необходимо принять меры по ликвидации очереди на зачисление детей в дошкольные образовательные организации. Увеличение охвата дошкольным образованием рассматривается как приоритет государственной образовательной политики последнего десятилетия. К 2024 году в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» должна быть обеспечена стопроцентная доступность дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет.
Поэтому для ввода дополнительных мест и сохранения имеющихся требуется с учетом демографических перспектив осуществлять капитальный ремонт и реконструкцию зданий детских садов, а также строить новые современные здания, в том числе с использованием механизмов государственно-частного партнерства.
Наряду с традиционными мерами нужно в дошкольных организациях активно внедрять инновационные формы дошкольного образования: группы кратковременного пребывания детей, консультативные пункты, лекотеки, информационно-консультационные сервисы и др.
Особое внимание нужно уделить вопросу формирования инфраструктуры поддержки раннего развития детей. Требуется создать условия для раннего развития детей в возрасте до трех лет, оказывая психолого-педагогическую, методическую и консультативную помощь родителям детей, получающих дошкольное образование в семье.
Нельзя забывать о предоставлении дошкольного образования детям с ограниченными возможностями здоровья. Требуется открытие дополнительных компенсирующих групп для детей с нарушениями слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата, речи.
Одним из основных приоритетов становится обновление содержания дошкольного образования путем введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС ДО). Введение ФГОС ДО потребует на муниципальном уровне обеспечения нормативно-правового, организационного, кадрового, научно-методического, финансового, материально-технического и информационного сопровождения.
Сведения о целевых показателях эффективности реализации подпрограммы отражены в приложении № 1 к муниципальной программе.
Источником получения данных для определения показателей эффективности является ведомственная отчётность.
Реализация мероприятий подпрограммы предусмотрена в 2020-2030 годах, выделение этапов не предусматривается.

3. Обобщенная характеристика мероприятий подпрограммы

Мероприятие направлено на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в рамках полномочий органов местного самоуправления Оричевского района.
Предусматривается целевое финансирование приоритетных направлений деятельности управления образования Оричевского района и муниципальных образовательных организаций, связанных с выполнением функции органов местного самоуправления по организации предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории района.
В рамках подпрограммы запланированы мероприятия, направленные на решение следующих задач:
создание организационных условий для получения общедоступного бесплатного и качественного дошкольного образования;
развитие сети и увеличение количества мест в дошкольных учреждениях;
установление дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи для отдельных категорий граждан;
создание условий для повышения качества образовательного и воспитательного процесса; 
приведение материальной базы муниципальных дошкольных образовательных организаций в состояние, соответствующее требованиям безопасных для здоровья людей условий пребывания в учреждениях образования, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности.
На создание организационных условий для получения общедоступного бесплатного и качественного дошкольного образования направлены мероприятия:
Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования, которая предполагает предоставление бюджетных ассигнований муниципальным дошкольным образовательным учреждениям на реализацию прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;
Организация хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечения соблюдения ими личной гигиены и режима дня при осуществлении присмотра и ухода за детьми в муниципальных образовательных организациях, которая предполагает предоставление бюджетных ассигнований муниципальным дошкольным образовательным учреждениям на осуществление присмотра и ухода за детьми в муниципальных образовательных организациях в части организации хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечения соблюдения ими личной гигиены и режима дня.
На развитие сети и увеличение количества мест в дошкольных учреждениях направлено мероприятие «Строительство, реконструкция, проведение капитального и (или) текущего ремонта, расходы, сопутствующие проведению ремонта, благоустройство, оснащение муниципальных дошкольных образовательных организаций», реализация которого предполагает проведение капитального, текущего ремонта, улучшение материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных учреждений, подготовку проектно-сметной документации;
благоустройство территорий муниципальных дошкольных образовательных учреждений;
строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций, в том числе за счет межбюджетных трансфертов из областного и федерального бюджетов в рамках государственных программ;
обследование, проектирование и реконструкцию объектов капитального вложения под детские сады.
На установление дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи для отдельных категорий граждан направлены мероприятия:
Выполнение отдельных государственных полномочий по возмещению расходов, связанных с предоставлением руководителям, педагогическим работникам и иным специалистам (за исключением совместителей) муниципальных образовательных организаций, работающим и проживающим в сельских населенных пунктах, поселках городского типа, меры социальной поддержки, установленной абзацем первым части 1 статьи 15 Закона Кировской области «Об образовании в Кировской области».
Выполнение отдельных государственных полномочий по выплате отдельным категориям специалистов, работающих в муниципальных учреждениях и проживающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа области, частичной компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в виде ежемесячной денежной выплаты".
Выполнение отдельных государственных полномочий по начислению и выплате компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования".
Безопасность учреждений системы дошкольного образования Оричевского района содержит мероприятия, направленных на приведение материальной базы образовательных учреждений в состояние, соответствующее требованиям безопасных для здоровья людей условий пребывания в дошкольных образовательных организациях, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности: проведение противопожарных мероприятий; приобретение и установка системы контроля управления доступом; установка и дооборудование системы видеонаблюдения; выполнение требований действующего законодательства, предписаний надзорных органов.
Реализация мероприятий предполагает предоставление субсидий, бюджетных ассигнований муниципальным образовательным организациям.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств федерального, областного и районного бюджетов.
Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
Общий объем финансирования подпрограммы составляет 1 356 933,20 тыс. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 6 187,40 тыс. рублей, областного бюджета – 758 763,05 тыс. рублей, районного бюджета –591 982,75 тыс. рублей.
Объем ежегодных расходов, связанных с финансовым обеспечением подпрограммы за счет областного бюджета, устанавливается законом Кировской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
Оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счёт всех источников финансирования приведена в приложении № 2 к муниципальной программе.
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ПОДПРОГРАММА
«Развитие общего образования»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие общего образования»

	Ответственный исполнительподпрограммы
	управление образования Оричевского района 

	Соисполнители подпрограммы
	отсутствуют

	Цели подпрограммы
	обеспечение каждому жителю доступности качественного общего образования, соответствующего современным требованиям социально-экономического развития района;
создание благоприятных условий для комплексного развития и жизнедеятельности детей

	Задачи подпрограммы
	формирование эффективной сети образовательных организаций общего образования;
создание и реализация финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равные возможности каждому жителю района для получения качественного общего образования;
модернизация содержания образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике;
создание условий обучения и воспитания в соответствии с современными требованиями к образовательному процессу

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	доля выпускников, неполучивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников;
доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций;
доля муниципальных общеобразовательных организаций, здания которых требуют текущего (капитального ремонта), в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций;
доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся;
доля обучающихся ,занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся;
расходы бюджета района на общее образование в расчете на 1 обучающегося;
среднемесячная номинальная начисленная
заработная плата работников, за исключением педагогических работников;
среднемесячная номинальная начисленная
заработная плата педагогических работников

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2020 – 2030 годы

	Объёмы и источники финансирования подпрограммы
	общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет –  
1 375 341,35 тыс. рублей, в том числе:
федеральный бюджет – 898,20 тыс. рублей
областной бюджет – 1 101 825,27 тыс. рублей
районный бюджет – 272 617,88 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	в количественном выражении:
отчетная численность обучающихся концу 2030 года составит 2380 человек;
среднегодовая численность обучающихся концу 2030 года составит 2354 человек;
доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам составит 100%;
доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций составит 0%;
доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций составит 64%;
доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности, обучающихся составит 88%;
доля обучающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях составит 0%;
среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений составит 22 322,70 рублей;
в качественном выражении:
повысится качество общего образования;
будет усовершенствована система воспитания детей;
техническое состояние объектов образования района будет соответствовать нормативным требованиям безопасности, санитарным и противопожарным нормам, организация полноценного учебного процесса в образовательных организациях Оричевского района;
повысится эффективность деятельности образовательных организаций в части сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников;
повысится социальный статус и престиж педагогических профессий



1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития

На территории Оричевского района образовательную деятельность по реализации образовательных программ общего образования осуществляют 18 общеобразовательных организаций (из них 3 – государственных), в том числе 10 средних  (из них 1 – государственная), 1 вечерняя (сменная) школа, 7 основных школ (из них 1 – школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья), 1 начальная государственная школа.
Всего общим образованием (1 – 11 классы) в 2019 году было охвачено 3037 человек.
Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в 2019 году сократились и составили 52,52 тыс. руб. на 1 обучающегося (в 2018 году эта сумма составляла 61,8рублей). Данный показатель критичен для образовательных организаций, и негативно влияет на качество образовательного процесса.
Бесспорно, важнейшим показателем эффективности деятельности системы общего образования является её результативность. Все образовательные организации включены в систему оценки качества образования. В России идет процесс становления единой общероссийской системы оценки качества образования, основная задача которой заключается в стимулировании развития образования и формировании единого образовательного пространства через оценочные процедуры. 
По результатам государственной итоговой аттестации 2019 года нарушений порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего и основного общего образования в нашем районе не выявлено.
Все 128 выпускников 11 классов получили аттестаты о среднем общем образовании из них 22 – аттестаты с отличием и федеральную золотую медаль «За особые успехи в учении», 4 – региональную (серебреную) медаль «За особые успехи в учении».
Для удовлетворения потребностей населения в качественном образовании детей основными задачами подпрограммы являются обеспечение организации предоставления услуг общего образования, создание   и обеспечение функционирования и развития  образовательной среды, оптимальное использование выделяемых и привлекаемых ресурсов (отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставляемой муниципальной услуги).
Жизнедеятельность образовательного учреждения – состояние жизненно важных объектов, зданий, сооружений, инженерных коммуникаций, обеспечение их защищенности от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, способствующая безопасности детей и подростков. Важнейшей частью проблемы является высокий уровень изношенности основных фондов общеобразовательных учреждений (зданий, сооружений коммунального назначения, инженерных сетей, технологического и медицинского оборудования, мебели). От состояния основных фондов зависит обеспечение безопасности объектов образования, соблюдение и выполнение санитарно – эпидемиологических правил и нормативов.
Безопасность образовательного учреждения – это условия жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных ценностей образовательного учреждения. Среди различных видов безопасности приоритетными являются пожарная, антитеррористическая, электрическая и техническая.
За последние три года проведены капитальный ремонт и реконструкция зданий общеобразовательных организаций. Произведен ремонт пищеблоков за счет внебюджетных источников в 2 общеобразовательных организациях. 
В образовательный процесс активно внедряются информационно-коммуникационные технологии. Для этого общеобразовательным организациям за счет средств областного бюджета обеспечивается доступ к образовательным ресурсам информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет), в школы поставляются компьютерное оборудование, электронные учебники, программное обеспечение. Школы используют в управлении организациями автоматизированные информационно-аналитические системы «Директор», «Завуч», «Библиотека», «Бухгалтерия», расширяется внедрение программного продукта «Электронный школьный журнал». 
Для обеспечения доступности качественного образования сельских школьников осуществляется подвоз обучающихся из ряда сельских населенных пунктов в крупные школы. Сегодня парк школьных автобусов составляет 4 единиц, в 2019 году услуги перевозки школьников лицензированы у 3 общеобразовательных организаций. 
Одной из основных проблем в сфере общего образования, требующей первоочередного решения, остается отсутствие во многих школах условий, отвечающих современным требованиям к образовательному процессу, в полном объеме.
При обеспечении каждому школьнику возможности получить качественное и доступное образование на любом уровне вне зависимости от состояния здоровья и места проживания особую актуальность приобретают вопросы использования в образовательном процессе самых современных технологий обучения.
Проблемами развития общего образования по-прежнему остаются:
нехватка квалифицированных педагогических кадров (в том числе педагогов-психологов);
высокая степень износа основных фондов общеобразовательных организаций;
необеспеченность равного доступа к образованию для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью.



2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов реализации подпрограммы, сроков и этапов реализации подпрограммы

Приоритетом в сфере общего образования является обеспечение учебной успешности детям с ограниченными возможностями здоровья. Им необходимо предоставить возможности выбора варианта освоения программ общего образования в дистанционной форме в рамках специального (коррекционного) или инклюзивного образования, а также обеспечить психолого-медико-социальное сопровождение и поддержку в профессиональной ориентации. Одним из путей решения является расширение сети интегрированного (инклюзивного) обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в классах с детьми, не имеющими нарушений развития, и создание финансовых, кадровых, социальных условий для данного обучения. Это позволит получить детям с ограниченными возможностями здоровья необходимую коррекционную помощь и качественное образование в условиях общеобразовательной школы, а также уменьшить количество детей в специальных (коррекционных) организациях.
Важным направлением остается повышение самостоятельности школ и их информационной открытости. Необходимо принять меры по укреплению академической и организационно-финансовой самостоятельности школ, укреплению участия общественности в управлении образовательными организациями.
Целями подпрограммы являются:
обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях;
обеспечение безопасных условий обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников муниципальных образовательных организаций;
организация питания детей в муниципальных общеобразовательных организациях.
Достижение целей муниципальной программы реализуется путем решения следующих задач:
создание организационных условий для получения общедоступного бесплатного и качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительного образования детей;
организация отдыха детей в каникулярное время;
создание условий для профессионального роста и стимулирования труда работников муниципальных образовательных организаций, поддержка молодых педагогов, повышение качества образования за счет кадровых ресурсов;
создание условий для повышения качества образовательного и воспитательного процесса;
установление дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи для отдельных категорий граждан;
приведение материальной базы образовательных организаций в состояние, соответствующее требованиям безопасных для здоровья людей условий пребывания в учреждениях образования, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности;
организация питания в муниципальных общеобразовательных организациях.
Сведения о целевых показателях эффективности реализации подпрограммы отражены в приложении № 1 к муниципальной программе.
Источником получения данных для определения показателей эффективности является ведомственная отчётность.
Реализация мероприятий подпрограммы предусмотрена в 2020-2030 годах, выделение этапов не предусматривается.

3. Обобщенная характеристика мероприятий подпрограммы

Предусматривается целевое финансирование приоритетных направлений деятельности управления образования Оричевского района и муниципальных образовательных организаций, связанных с выполнением функции органов местного самоуправления по организации предоставления общедоступного бесплатного общего образования на территории района.
На создание организационных условий для получения общедоступного бесплатного и качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования направлены следующие мероприятия:
Реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования.
Обеспечение психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи детям.
Проведение ремонтных работ и (или) реконструкция, благоустройство территории в муниципальных образовательных организациях, улучшение материально-технической базы.
Организация и проведение муниципального и школьного этапов Всероссийской предметной олимпиады школьников.
Организация и проведение интеллектуальных конкурсов, конференций.
Участие школьников и команд муниципальных образовательных организаций в соревнованиях, конкурсах, олимпиадах и прочих мероприятиях.
Реализация мероприятий предполагает:
предоставление бюджетных ассигнований муниципальным общеобразовательным организациям на реализацию программ начального общего, основного общего, среднего общего образования;
предоставление бюджетных ассигнований муниципальным общеобразовательным организациям на проведение ремонтных работ и (или) реконструкцию, благоустройство территории в муниципальных образовательных организациях, улучшение материально-технической базы;
Мероприятия творческой, патриотической и историко-краеведческой направленности позволяют обеспечить решение задач по воспитанию гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций как задач приоритетного направления в сфере образования, обозначенного Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года».
На организацию отдыха детей в каникулярное время направлены мероприятия: 
Организация и проведение летних лагерей. Обеспечение занятости несовершеннолетних в каникулярное время.
На создание условий для профессионального роста и стимулирования труда работников муниципальных образовательных организаций, поддержку молодых педагогов, повышение качества образования за счет кадровых ресурсов направлены мероприятия:
Поощрение педагогических работников и коллективов образовательных организаций, достигших высокой результативности в работе, победителей и призеров конкурсов, а также социальные выплаты.
Чествование лучших педагогов, торжественный вечер, посвященный Международному дню учителя.
Фестивали, форумы, конференции, конкурсы профессионального мастерства.
Реализация мероприятий предполагает:
грантовую поддержку и поощрение педагогических работников и коллективов образовательных организаций, достигших высокой результативности в работе, победителей и призеров конкурсов;
предоставление бюджетных ассигнований на проведение фестивалей, форумов, конференций, конкурсов профессионального мастерства.
На создание условий для повышения качества образовательного и воспитательного процесса направлены мероприятия:
Обеспечение методического, ресурсного и информационно-технологического обеспечения муниципальной системы образования, организация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации.
Организация эксплуатации, проведения текущего ремонта зданий, сооружений и инженерных сетей в образовательных организациях.
Реализация мероприятий предполагает:
предоставление бюджетных ассигнований для обеспечения методического, ресурсного и информационно-технологического обеспечения муниципальной системы образования, организации дополнительных профессиональных программ повышения квалификации.
На установление дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи для отдельных категорий граждан направлены мероприятия:
Выполнение отдельных государственных полномочий по возмещению расходов, связанных с предоставлением руководителям, педагогическим работникам и иным специалистам (за исключением совместителей) муниципальных образовательных организаций, работающим и проживающим в сельских населенных пунктах, поселках городского типа, меры социальной поддержки, установленной абзацем первым части 1 статьи 15 Закона Кировской области «Об образовании в Кировской области».
Выполнение отдельных государственных полномочий по выплате отдельным категориям специалистов, работающих в муниципальных учреждениях и проживающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа области, частичной компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в виде ежемесячной денежной выплаты".
Безопасность учреждений системы общего образования Оричевского района содержит мероприятия, направленных на приведение материальной базы образовательных учреждений в состояние, соответствующее требованиям безопасных для здоровья людей условий пребывания в общеобразовательных организациях, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       проведение противопожарных мероприятий; приобретение и установка системы контроля управления доступом; установка и дооборудование системы видеонаблюдения; выполнение требований действующего законодательства, предписаний надзорных органов.
Реализация мероприятий предполагает предоставление бюджетных ассигнований муниципальным образовательным организациям.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств федерального, областного, районного бюджетов.
Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
Общий объем финансирования подпрограммы составляет 1 375 341,35тыс. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 898,20 тыс. рублей, областного бюджета – 1 101 825,27 тыс. рублей, районного бюджета – 272 617,88 тыс. рублей.
Объем ежегодных расходов, связанных с финансовым обеспечением подпрограммы за счет областного бюджета, устанавливается законом Кировской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период
Оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счёт всех источников финансирования приведена в приложении № 2 к муниципальной программе.
____________
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ПОДПРОГРАММА
«Развитие дополнительного образования детей» 

ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие дополнительного образования детей»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	управление образования Оричевского района 

	Соисполнители подпрограммы
	отсутствуют

	Цели подпрограммы
	обеспечение каждому жителю доступности качественного дополнительного образования, соответствующего современным требованиям;
создание благоприятных условий для комплексного развития и жизнедеятельности детей

	Задачи подпрограммы
	развитие системы воспитания и дополнительного образования детей и молодежи;
развитие системы работы с талантливыми детьми и подростками;
развитие кадрового потенциала системы образования района;
создание безопасных и комфортных условий пребывания детей и подростков в учреждениях района в соответствии с современными требованиями;
сохранение зданий и сооружений

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	отчетное количество воспитанников, занятых дополнительным образованием в образовательных учреждениях района;
среднегодовое количество воспитанников, занятых дополнительным образованием в образовательных учреждениях района;
доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2020-2030 годы, выделение этапов не предусматривается

	Объёмы и источники финансирования подпрограммы
	общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет –  
98 650,35 тыс. рублей, в том числе:
федеральный бюджет – 0 тыс. рублей
областной бюджет – 36 880,01 тыс. рублей
районный бюджет – 61 770,34 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	в количественном выражении:
отчетное количество воспитанников, занятых дополнительным образованием в образовательных учреждениях района составит 1780 человек;
среднегодовое количество воспитанников, занятых дополнительным образованием в образовательных учреждениях района составит 1760 человек;
доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы составит 75%;
в качественном выражении:
повысится качество дополнительного образования;
будет усовершенствована система воспитания и дополнительного образования детей и молодежи;
техническое состояние объектов образования района будет соответствовать нормативным требованиям безопасности, санитарным и противопожарным нормам при организации полноценного учебного процесса в образовательных учреждениях Оричевского района;
повысится эффективность деятельности образовательных учреждений в части сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников;
повысится социальный статус и престиж педагогических профессий



1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития

Характеристика текущего уровня оказания муниципальной услуги:
объем оказания услуг дополнительного образования детей в образовательных учреждениях района.
В 2019 году муниципальную услугу получали 1828 детей в муниципальном казенном учреждении дополнительного образования Оричевский районный Дом детского творчества Кировской области.
Доступность дополнительного образования детей в образовательных учреждениях района:
охват учащихся дополнительным образованием в образовательных учреждениях района дополнительного образования детей, подведомственных управлению образования Оричевского района, уменьшился по сравнению с 2018 годом на 19,4% и составляет 80,6%, в связи с изменением подведомственности муниципального образовательного казенного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы пгт Оричи Оричевского района Кировской области.
Качество оказания дополнительного образования детей в образовательных учреждениях района:
число участников региональных, общероссийских конкурсов возросло с 2137 человека в 2012 году до 2137 человек в 2019 году.
Цена на оказание услуг дополнительного образования детей в образовательных учреждениях района:
дополнительное образование в муниципальных учреждениях дополнительного образования района является бесплатным для потребителей.

2. Цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов реализации подпрограммы, сроков и этапов реализации подпрограммы

Основной целью подпрограммы является повышение доступности и качества дополнительного образования детей в учреждениях дополнительного образования района.
Для удовлетворения потребностей населения в качественном дополнительном образовании детей основными задачами подпрограммы являются обеспечение организации предоставления услуг дополнительного образования, создание и обеспечение функционирования и развития дополнительной образовательной среды, оптимальное использование выделяемых и привлекаемых ресурсов (отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставляемой муниципальной услуги).
Для решения поставленных цели и задач подпрограммы необходимы условия: 
1. Сохранение кадрового потенциала (осуществляется через оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работникам образовательных учреждений).
2. Улучшение материально - технической базы образовательных учреждений района (осуществляется по бюджетным статьям: оплата работ, услуг).
3. Осуществление обеспечения учреждений коммунальными, транспортными и прочими услугами, а также услугами связи. 
4. Поддержание активного взаимодействия организаций дополнительного образования с общеобразовательными организациями.
Подпрограмма имеет социальную эффективность. Результат инвестирования направлен на:
создание и обеспечение функционирования и развития дополнительно-образовательной среды;
удовлетворение потребности населения в доступном и качественном дополнительном образовании при оптимальном использовании выделяемых и привлекаемых ресурсов (сохранение численности охвата дополнительным образованием на уровне 1780 человек);
отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставляемой муниципальной услуги.
Сведения о целевых показателях эффективности реализации подпрограммы отражены в приложении № 1 к муниципальной программе.
Источником получения данных для определения показателей эффективности является ведомственная отчётность.
Реализация мероприятий подпрограммы предусмотрена в 2020-2030 годах, выделение этапов не предусматривается.

3. Обобщенная характеристика мероприятий подпрограммы

Основными мероприятиями подпрограммы являются:
3.1. Финансовое обеспечение деятельности районных муниципальных учреждений.
3.2. Выполнение предписаний надзорных органов. Задачей реализации мероприятия является создание безопасных условий пребывания детей в образовательных учреждениях района в ходе реализации мер, направленных на выполнение предписаний надзорных органов и приведение зданий муниципальных общеобразовательных учреждений в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе их эксплуатации.
3.3. Проведение капитального ремонта имущества районных муниципальных учреждений:
целью мероприятия является приведение технического состояния объектов образования района в соответствие нормативным требованиям безопасности, санитарным и противопожарным нормам, организация полноценного учебного процесса в образовательных учреждениях района.
В соответствии с поставленной целью определена задача реализации мероприятия - создание безопасных условий пребывания детей и подростков в образовательных учреждениях района в соответствии с современными требованиями, сохранение зданий и сооружений.
В результате осуществления намеченных программных мероприятий будет укреплена материально-техническая база учреждений образования. В свою очередь это окажет существенное влияние на повышение безопасности, сокращение аварийных ситуаций в конструкциях несущих элементов зданий и инженерных систем, соответствие объектов санитарно-гигиеническим условиям, выполнение требований санитарных норм и правил, предписаний органов противопожарной безопасности и санэпиднадзора по эксплуатации учреждений образования.
3.4. Обеспечение антитеррористической защищенности районных муниципальных учреждений:
целью мероприятия является создание условий для предотвращения чрезвычайных ситуаций в части антитеррористической безопасности, недопущения травматизма и гибели учащихся и сотрудников.
В соответствии с поставленной целью определена задача реализации мероприятия – обеспечение антитеррористической защищенности объектов, обеспечение безопасных и комфортных условий пребывания детей и сотрудников.
В результате осуществления намеченных программных мероприятий будет укреплена материально-техническая база учреждений образования. В свою очередь это окажет существенное влияние на повышение безопасности пребывания в зданиях детей и сотрудников.
3.5. Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в Оричевском районе:
главной целью мероприятия является создание комплексной системы временного трудоустройства и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних граждан в возрасте от  14 до 18 лет.
Основной задачей является обеспечения организации рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от  14 до 18 лет.
В результате реализации мероприятия будет достигнуто: временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, снижение темпов роста безнадзорности среди подростков, дополнительная социальная поддержка  несовершеннолетних граждан, формирование у несовершеннолетних граждан не только первичных трудовых навыков, но и навыков поведения на рынке труда.
3.6. Организация отдыха и оздоровление детей и молодежи.
3.7. Мероприятия, направленные на формирование экологической культуры ответственного отношения к окружающей среде.
Финансовое обеспечение программных мероприятий осуществляется в рамках текущего финансирования.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств областного бюджета Кировской области, районного бюджета.
Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
Общий объем финансирования подпрограммы составляет 98 650,35 тыс. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 0 тыс. рублей, областного бюджета –36 880,01 тыс. рублей, районного бюджета –61 770,34 тыс. рублей.
Оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счёт всех источников финансирования приведена в приложении № 2 к муниципальной программе.
____________

ПОДПРОГРАММА
«Организация финансово-экономической работы управления образования Оричевского района»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Организация финансово-экономической работы управления образования Оричевского района»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	управление образования Оричевского района

	Соисполнители муниципальной подпрограммы 
	муниципальное казенное учреждение централизованная бухгалтерия управления образования Оричевского района

	Цели подпрограммы
	повышение качества организации бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности управления образования, образовательных организаций Оричевского района

	Задачи подпрограммы
	обеспечение  предоставления услуг по ведению бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности управлению образования Оричевского района, образовательным организациям Оричевского района;
контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью муниципального имущества

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	отчетное количество работников, прошедших курсовую подготовку;
отчетное количество работников, имеющих высшее образование

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2020 – 2030 годы

	Объёмы и источники финансирования подпрограммы
	общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет –  
84 029,00 тыс. рублей, в том числе:
федеральный бюджет – 0 тыс. рублей
областной бюджет – 26 147,27 тыс. рублей
районный бюджет – 57 881,73 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	организация финансово-экономической работы и обеспечение функционирования централизованной бухгалтерии управления образования Оричевского района для обеспечения качественного ведения бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности, усиление контроля и оптимизация использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов, обеспечение сохранности муниципального имущества, находящегося в пользовании управления образования и образовательных организаций района



1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития

1.1. Объем оказания услуг по ведению бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности управления образования Оричевского района (далее – Управление), образовательных организаций Оричевского района:
услуги по ведению бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности централизованной бухгалтерией управления образования Оричевского района Кировской области в 2019 году предоставлялись 27 образовательным организациям района, управлению образования, информационно-методическому центру управления образования Оричевского района. 
1.2. Обеспеченность и сохранение кадрового потенциала:
на данном этапе в централизованной бухгалтерии управления образования штат укомплектован на 99%. 
Делается все возможное для оптимизации работы бухгалтеров:
сформирована учетная политика; принят рабочий план счетов; формы первичных учетных документов, по которым не предусмотрены типовые формы; формы документов внутренней бухгалтерской отчетности; обеспечен порядок проведения годовой инвентаризации; соблюдается технология обработки бухгалтерской информации; применяются современные технические средства и информационные технологии, прогрессивные формы и методы учета и контроля; разработаны и осуществляются мероприятия, направленные на укрепление финансовой дисциплины.
Вновь поступившим на работу в централизованную бухгалтерию оказывается всесторонняя помощь в освоении принципов работы и  приобретении навыков ведения  бухгалтерского учета  хозяйственно-финансовой деятельности.
Применяются методы материального стимулирования деятельности бухгалтеров, предусмотрены дополнительные отпуска.
1.3. Повышение квалификации кадров:
в течение действия данной программы запланированы мероприятия, направленные на повышение квалификации работников централизованной бухгалтерии управления образования. 
18 % бухгалтеров имеют высшее образование, 82% - среднее специальное, из них получают высшее образование по заочной форме обучения 30%.
1.4. Укрепление материально-технической базы:
для качественного предоставления услуг по ведению бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности Управлению, образовательным организациям района необходимо организовать  обеспечение бухгалтерии современными техническими средствами, модернизировать компьютеры (заменить процессоры, мониторы, увеличить оперативную память и т.п.), заменить устаревшие (не подлежащие модернизации) компьютеры на более соответствующие требованиям. Обеспечить рабочие места расходными материалами (бумага, канцтовары). 
1.5. Усовершенствование программного сопровождения бухгалтерского учета:
в настоящее время полностью автоматизирован бухгалтерский учёт в централизованной бухгалтерии с выходом главной книги, балансов и всей бухгалтерской отчётности, как по каждому учреждению, так и сводной бухгалтерской отчётности всей системы по учреждению образования как главному распорядителю бюджетных средств. 
На все компьютеры, используемые бухгалтерами централизованной бухгалтерии управления образования установлены и постоянно обновляются антивирусные программы. Ведется работа по обеспечению доступности нормативной и правовой документации.
Как в централизованной бухгалтерии, так и на местах бухгалтера используют программу «СМЕТА», а также специализированные программы для составления налоговой и прочей отчетности Налогоплательщик ЮЛ, Налогоплательщик, Документу ПУ, Смета КС, СБИС+и т.д.
Приоритетным направлением в оптимизации и совершенствовании технического обеспечения бухгалтерского учета является работа по усовершенствованию имеющейся бухгалтерской программы, в целях отказа от использования других программ при составлении отчетности в Федеральную налоговую службу, Пенсионный фонд и прочие органы. 

2. Цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов реализации подпрограммы, сроков и этапов реализации подпрограммы

Основная цель подпрограммы – повышение качества организации бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности Управления, образовательных организаций Оричевского района.
Основными задачами являются обеспечение предоставления услуг по ведению бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности Управлению, образовательным организациям Оричевского района, контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью муниципальной собственности.
Для решения поставленных целей и задач подпрограммы необходимы условия: 
сохранение кадрового потенциала (осуществляется через оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работникам);
повышение квалификации кадрового состава (осуществляется через получение высшего образования, прохождение аттестации, курсовой подготовки, посещение семинаров);
улучшение материально - технической базы;
усовершенствование программного сопровождения бухгалтерского учета;
осуществление обеспечения учреждений коммунальными услугами, услугами связи, прочими услугами.
Результат реализации подпрограммы направлен на обеспечение функционирования и развития  централизованной бухгалтерии управления образования Оричевского района при оптимальном использовании выделяемых и привлекаемых финансовых  и трудовых ресурсов.
Оценка эффективности расходования бюджетных средств производится по мере реализации подпрограммы в порядке, установленном законодательством, посредством сопоставления планируемых и фактических затрат и результата реализации мероприятий.
Сведения о целевых показателях эффективности реализации подпрограммы отражены в приложении № 1 к муниципальной программе.
Источником получения данных для определения показателей эффективности является ведомственная отчётность.
Организация и проведение мероприятий позволит повысить качество ведения бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности учреждения, повысит эффективность контроля за использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов.
Основной экономический эффект будет заключаться в эффективном использовании бюджетных средств.
Реализация мероприятий подпрограммы предусмотрена в 2020 – 2030 годах, выделение этапов реализации подпрограммы не предусматривается.

3. Обобщенная характеристика мероприятий подпрограммы

Основными мероприятиями подпрограммы являются:
3.1. Финансовое обеспечение деятельности районных муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования Оричевского района.
3.2. Мероприятия, направленные на развитие информатизации.
Основной целью мероприятия является обеспечение стабильной программно-аппаратной поддержки процесса информатизации организационно-экономической, финансово-хозяйственной деятельности Управления, образовательных организаций Оричевского района. 
Основной задачей мероприятия является обеспечение информатизации ведения бухгалтерского учета, финансово-хозяйственной деятельности управления образования, образовательных учреждений Оричевского района.
Результат реализации мероприятия направлен на обеспечение бесперебойного функционирования и информатизации централизованной бухгалтерии управления образования Оричевского района при оптимальном использовании выделяемых и привлекаемых финансовых ресурсов. 
Организация и проведение мероприятий позволит повысить уровень информационной безопасности, обеспечить успешное взаимодействие компьютерных программ, используемых в работе Управления, предотвратить сбои в работе, повысить эффективность в работе Управления.
Финансовое обеспечение программных мероприятий осуществляется в рамках текущего финансирования.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств областного бюджета Кировской области, районного бюджета.
Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
Общий объем финансирования подпрограммы составляет 84 029,00 тыс. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 0 тыс. рублей, областного бюджета – 26 147,27 тыс. рублей, районного бюджета – 57 881,73 тыс. рублей.
Объем ежегодных расходов, связанных с финансовым обеспечением подпрограммы за счет областного бюджета, устанавливается законом Кировской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
Оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счёт всех источников финансирования приведена в приложении № 2 к муниципальной программе.
____________

ПОДПРОГРАММА
«Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса Оричевского района»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса Оричевского района»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	управление образования Оричевского района

	Соисполнители подпрограммы
	отсутствуют

	Цели подпрограммы
	формирование и обеспечение функционирования единой информационно-методической среды, направленной на создание условий для повышения профессиональной компетенции педагогов

	Задачи подпрограммы
	обеспечить информационно-методическое сопровождение учебно-воспитательного процесса на основе анализа, диагностики изучения и формирования педагогических потребностей работников образования;
создать условия для развития инновационной, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности педагогов района;
сформировать информационный банк данных, обеспечить информацией педагогических работников образовательных учреждений 

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	численность педагогических и руководящих работников муниципальной системы образования, имеющих квалификационные категории высшая; первая;
численность педагогов, прошедших курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку;
численность педагогов принимающих участие в конкурсах различных уровней.
численность образовательных организаций, принимающих участие в педагогических форумах, конференциях, семинарах, чтениях;
численность педагогов и руководителей, принимающих участие в педагогических форумах, конференциях, семинарах, чтениях

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2020-2030 годы

	Объёмы и источники финансирования подпрограммы
	общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет –  
15 001,80 тыс. рублей, в том числе:
федерального бюджета – 0 тыс. рублей
районный бюджет – 10 769,39 тыс. рублей областной бюджет – 4 232,41 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	в количественном выражении:
численность педагогических и руководящих работников муниципальной системы образования, имеющих квалификационные категории составит: высшая – 80 человек; первая – 200 человек;
численность педагогов, прошедших курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку составит 150 человек;
численность педагогов принимающих участие в федеральных конкурсах составит 6 человек; в региональных конкурсах составит 15 человек; в        муниципальных конкурсах составит 40 человек;
численность образовательных организаций, принимающих участие в педагогических форумах, конференциях, семинарах: федерального уровня составит 3 учреждения; регионального уровня составит 12 учреждений; муниципального уровня составит 30 учреждений;
численность педагогов и руководителей, принимающих участие в педагогических форумах, конференциях, семинарах, чтениях составит: федерального уровня 20 человек; регионального уровня 35 человек; муниципального уровня 70 человек


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития

Методическая служба организует свою деятельность во взаимодействии с образовательными организациями всех уровней, научными учреждениями, органами управления, другими организациями, деятельность которых связана с решением проблем образования. 
Для выполнения целей и задач методическая служба осуществляет следующие виды деятельности:
Обеспечение педагогических работников информацией об основных  направлениях развития образования.
Диагностика и анализ информационно-методического сопровождения, методической и воспитательной работы в образовательных учреждениях и подготовка предложений по  совершенствованию их работы.
Оказание организационно-методической помощи педагогическим работникам в повышении профессионального мастерства.
Организация и проведение мероприятий по повышению профессионального мастерства педагогических работников, организация инновационной и экспериментальной деятельности.
Выявление, изучение, оценка результативности педагогического опыта.
Обобщение и распространение результативного педагогического опыта.
Участие в совершенствовании системы управления образованием  содержания и технологий образования.
Участие в разработке и реализации приоритетных направлений развития районной системы образования в соответствии с программой развития.
Определение содержания методической работы с педагогическими и руководящими кадрами.
Организация работ по оказанию помощи и поддержки учителям, руководителям образовательных учреждений в проведении опытной, научно-экспериментальной работы.
Информационная поддержка образовательной деятельности педагогических работников на основе современных инновационных технологий.

2. Цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов реализации подпрограммы, сроков и этапов реализации подпрограммы

Методическая служба – часть педагогической системы, состоящей из множества взаимосвязанных подсистем, обладающих общими структурными и функциональными элементами, подчинённых единым целям воспитания, образования и обучения учащихся.
Методическая служба приняла за основу организации деятельности программно-целевую идеологию развития, в основу которой положены следующие факторы:
социальный заказ на творческую личность учителя нового типа;
личностно-гуманная ориентация образования в условиях непрерывности;
инновационная деятельность в образовании для осуществления личностно-деятельностного подхода;
реализация федеральной и региональной политики в области непрерывного образования.
Цель методической службы – создание условий для непрерывного общего профессионального развития современного педагога, обогащение его творческого потенциала, совершенствование профессионально важных личностных качеств с целью достижения оптимального уровня образования, воспитания, развития личности ребенка.
Задачи методической службы:
обеспечить информационно-методическое сопровождение учебно-воспитательного процесса на основе анализа, диагностики изучения и формирования педагогических потребностей работников образования;
разработать систему методических услуг в соответствии с потребностями основных заказчиков по основным проблемам;
создать условия для развития инновационной, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности педагогов района;
сформировать информационный банк данных, обеспечить информацией педагогических работников образовательных учреждений.
Сведения о целевых показателях эффективности реализации подпрограммы отражены в приложении № 1 к муниципальной программе.
Источником получения данных для определения показателей эффективности является ведомственная отчётность;
Реализация мероприятий подпрограммы предусмотрена в 2020-2030 годах, выделение этапов реализации подпрограммы не предусматривается

3. Обобщенная характеристика мероприятий подпрограммы

Основными мероприятиями подпрограммы является финансовое обеспечение деятельности районных муниципальных образовательных организаций.
Оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счёт всех источников финансирования приведена в приложении № 2 к муниципальной программе.
Финансовое обеспечение программных мероприятий осуществляется в рамках текущего финансирования.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств областного бюджета Кировской области, районного бюджета.
Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
Общий объем финансирования подпрограммы составляет 15 001,80тыс. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 0 тыс. рублей, районного бюджета – 10 769,39тыс. рублей, областного бюджета – 4 232,41 тыс. рублей.
Оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счёт всех источников финансирования приведена в приложении № 2 к муниципальной программе.
____________


ПОДПРОГРАММА 
«Функционирование управления образования 
Оричевского района»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Функционирование управления образования 
Оричевского района»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	управление образования Оричевского района 

	Соисполнители подпрограммы
	отсутствуют

	Цели подпрограммы
	обеспечение эффективного функционирования и осуществление полномочий управлением образования Оричевского района

	Задачи подпрограммы
	обеспечение осуществления управленческих функций управления образования Оричевского района;
осуществление отдельных полномочий органов местного самоуправления в системе образования

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	количество муниципальных служащих, повысивших квалификацию, прошедших профессиональную переподготовку;
количество фактов совершения коррупционных правонарушений;
количество школьников, в отношении которых организован подвоз до образовательной организации;
количество получателей компенсации родительской платы, взимаемой за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, и порядке ее выплаты

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2020 – 2030 годы

	Объёмы и источники финансирования подпрограммы
	общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет –  
49 255,80 тыс. рублей, в том числе:
федеральный бюджет – 0 тыс. рублей
областной бюджет – 35 164,50 тыс. рублей
районный бюджет – 14 091,30 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	в качественном выражении:
Повышение эффективности управления отраслью образование;
Повышение качества осуществления полномочий органов местного самоуправления в сфере образования;
Отсутствие жалоб граждан на качество предоставления образовательных услуг образовательными организациями, подведомственными управлению образования Оричевского района



1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития

Управление образования Оричевского района (далее – Управление) осуществляет свою деятельность во взаимодействии с отраслевыми органами администрации района, отделами и структурными подразделениями министерством образования Кировской области, другими государственными и муниципальными организациями. В рамках своей компетенции Управление представляет интересы Оричевского района в вопросах образования.
Управление является отраслевым органом администрации Оричевского района, действует на основании Положения об управлении образования Оричевского района, утвержденного решением Оричевской районной Думы от 22.03.2019 № 29/1 «Об утверждении Положения об управлении образования Оричевского района».
Управление осуществляет координацию деятельности муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению. Система образования Оричевского района включает 15 общеобразовательных организаций, в том числе 4 общеобразовательные организации с дошкольными отделениями, 11 дошкольных образовательных организаций, 1 образовательная организация дополнительного образования детей, предоставляющих образовательные услуги различным категориям граждан.
Под руководством Управления на территории Оричевского района успешно реализуется приоритетный национальный проект «Образование», федеральные и региональные проекты в сфере образования. В рамках проектов производится ремонт зданий образовательных организаций, вводятся дополнительные места в дошкольных образовательных организациях.
В рамках полномочий органов местного самоуправления Управлениям предоставляются услуги компенсации родительской платы, взимаемой за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, и порядке ее выплаты, получателями данной услуги является порядка 400 человек. 
Организован подвоз школьников до образовательных организаций из отдаленных сельских населенных пунктов по следующим направлениям с. Монастырщина – с. Пустоши, пос. Зелёный – с. Шалегово; пос. Разбойный бор – пос. Суводи.
Ведется учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального, общего, основного общего и среднего общего образования. 
Все муниципальные образовательные организации закреплены за конкретными территориями Оричевского района на основании постановления администрации Оричевского района от 15.01.2019 № 7 «О закреплении образовательных организаций за территориями муниципального образования Оричевский муниципальный район Кировской области».
Осуществляются полномочия в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Специалисты управления входят в состав комиссий деятельность которых направлена выявление, учет, и профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
Анализ отрасли образования в Оричевском районе позволяет выявить основные проблемы образования, которые необходимо решить в ходе реализации подпрограммы:
ветхое состояние зданий образовательных организаций Оричевского района;
недостаточное количество мест в учреждениях дошкольного образования для удовлетворения потребности населения;
нехватка квалифицированных кадров в системе образования и органах управления.

2. Цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов реализации подпрограммы, сроков и этапов реализации подпрограммы

Цель подпрограммы – обеспечение эффективного функционирования и развития системы образования Оричевского района, доступности качественного образования.
Программные мероприятия направлены на решение следующих задач:
обеспечение осуществления управленческих функций управления образования Оричевского района;
осуществление отдельных полномочий органов местного самоуправления в системе образования.
В качестве конечных результатов целевых показателей ожидаемых результатов подпрограммы предлагается принять следующие показатели:
в качественном выражении:
Повышение эффективности управления отраслью образование;
Повышение качества осуществления полномочий органов местного самоуправления в сфере образования;
Отсутствие жалоб граждан на качество предоставления образовательных услуг образовательными организациями, подведомственными управлению образования Оричевского района.
Сведения о целевых показателях эффективности реализации подпрограммы отражены в приложении № 1 к муниципальной программе.
Источником получения данных для определения показателей эффективности является ведомственная отчётность.
Реализация мероприятий подпрограммы предусмотрена в 2020-2030 годах, выделение этапов не предусматривается.

3. Обобщенная характеристика мероприятий подпрограммы

Основными мероприятиями подпрограммы являются:
3.1. Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления.
3.2. Организация подвоза детей до общеобразовательных организаций Оричевского района.
Главной целью мероприятия является создание системы перевозок, обеспечивающей равные условия качественного образования и воспитания, обучающихся в образовательных учреждениях района.
Задачей мероприятия является обеспечение организации бесперебойного подвоза детей в образовательные учреждения, а также обеспечение безопасности детей во время поездки до образовательного учреждения и обратно.
3.3. Ведение учета детей подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального, общего, основного общего и среднего общего образования: формирование единой электронной базы Оричевского района.
3.4. Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий, предполагает выделение муниципальных бюджетных ассигновании из бюджета Оричевского района на капитальный (текущий) ремонт зданий  и сооружений муниципальных образовательных организаций 
Реализация предусмотренных мероприятий обеспечит достижение эффективного и качественного осуществления полномочий органами местного самоуправления в системе образования.
Финансовое обеспечение программных мероприятий осуществляется в рамках текущего финансирования.




4. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств областного бюджета Кировской области, районного бюджета.
Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
[bookmark: _GoBack]Общий объем финансирования подпрограммы составляет 49 255,80 тыс. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 0 тыс. рублей, областного бюджета – 35 164,50 тыс. рублей, районного бюджета – 14 091,30 тыс. рублей.
Объем ежегодных расходов, связанных с финансовым обеспечением подпрограммы за счет областного бюджета, устанавливается законом Кировской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
Оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счёт всех источников финансирования приведена в приложении № 2 к муниципальной программе.
____________
