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                                              Приложение

                                                   УТВЕРЖДЕНА

                                                                                 постановлением администрации

                                                                                 Оричевского района

                                                                                 от                            №

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  
«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ОРИЧЕВСКОГО РАЙОНА 
НА 2014-2020 ГОДЫ»
ПАСПОРТ

муниципальной программы   
«Развитие образования Оричевского района на 2014-2020 годы»
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	муниципальное учреждение управление образования Оричевского района

	Наименование подпрограмм
	1. «Дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях Оричевского района».
2. «Обеспечение жизнедеятельности общеобразовательных учреждений Оричевского района». 

3. «Дополнительное образование детей в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования Оричевского района».
4.  «Обеспечение государственных гарантий по содержанию и обучению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитанников учреждений для детей-сирот Оричевского района».
5. «Организация финансово-экономической работы управления образования Оричевского района Кировской области».
6. «Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса Оричевского района». 

7.  «Функционирование управления образования Оричевского района».

	Цели муниципальной программы
	1. Обеспечение каждому жителю доступности качественного образования, соответствующего современным требованиям социально-экономического развития Оричевского района. 
2. Создание благоприятных условий для комплексного развития и жизнедеятельности детей.

	Задачи муниципальной программы
	  развитие системы дошкольного образования;
  развитие системы общего образования; развитие системы воспитания и дополнительного образования детей и молодежи;

  развитие системы работы с талантливыми детьми и подростками;

  организация жизнеобеспечения (содержание и материальное обеспечение) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;  развитие кадрового потенциала системы образования района;
  создание безопасных и комфортных условий пребывания детей и подростков в учреждениях района в соответствии с современными требованиями;

  сохранение зданий и сооружений.

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы
	1. Отчетная численность воспитанников, получающих муниципальную услугу «Дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях».
2. Среднегодовая численность воспитанников, получающих муниципальную услугу «Дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях».
3. Отчетное количество воспитанников от 1,5 до 7 лет.
4. Охват дошкольным образованием детей в возрасте от 3 до 7 лет.
5. Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услуги и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет.
6. Доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет.
7. Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
8. Доля детских дошкольных муниципальных учреждений от общего числа учреждений, реализующих основную программу дошкольного образования.
9. Среднегодовая посещаемость детей в муниципальном дошкольном образовательном учреждении.
10. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
11. Отчетная численность учащихся, получающих муниципальную услугу.
12. Среднегодовая численность учащихся, получающих муниципальную услугу.
13. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам.
14. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений.
15. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений.
16. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных общеобразовательных учреждений.
17. Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях.
18. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях.
19. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений.
20. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей муниципальных общеобразовательных учреждений.
21. Отчетное количество воспитанников, занятых дополнительным образованием в образовательных учреждениях района.
22. Среднегодовое количество воспитанников, занятых дополнительным образованием в образовательных учреждениях района.
23. Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2014-2020 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы
	общий объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы составляет –  1 815 632,20 тыс. рублей,

в том числе 2014 год – 298 410,50 тыс. рублей
    областной бюджет – 188 729,50 тыс. рублей

    районный бюджет – 107 386,60 тыс. рублей
    федеральный бюджет – 2 294,40 тыс. рублей,
в том числе 2015 год – 267 618,90 тыс. рублей
    областной бюджет – 160 435,90 тыс. рублей

    районный бюджет – 107 183,00 тыс. рублей,
в том числе 2016 год – 237 180,80 тыс. рублей
    областной бюджет – 142 992,40 тыс. рублей

    районный бюджет – 94 188,40 тыс. рублей,
в том числе 2017 год – 253 105,50 тыс. рублей

    областной бюджет – 155 686,60 тыс. рублей

    районный бюджет – 97 418,90 тыс. рублей,

в том числе 2018 год – 253 105,50 тыс. рублей

    областной бюджет – 155 686,60 тыс. рублей

    районный бюджет – 97 418,90 тыс. рублей,

в том числе 2019 год – 253 105,50 тыс. рублей

    областной бюджет – 155 686,60 тыс. рублей

    районный бюджет – 97 418,90 тыс. рублей,

в том числе 2020 год – 253 105,50 тыс. рублей

    областной бюджет – 155 686,60 тыс. рублей

    районный бюджет – 97 418,90 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы к концу 2020 года 
	в количественном выражении:
1. Отчетная численность воспитанников, получающих муниципальную услугу «Дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях» составит 1680 человек.
2. Среднегодовая численность воспитанников, получающих муниципальную услугу «Дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях» составит 1302 человек.
3. Отчетное количество воспитанников от 1,5 до 7 лет составит 1696 человек.
4. 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет будут охвачены дошкольным образованием.
5. Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услуги и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет составит 83%.
6. Доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет составит 14%.
7. Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений составит 7,1%.
8. Доля детских дошкольных муниципальных учреждений от общего числа учреждений, реализующих основную программу дошкольного образования составит 70%.
9. Среднегодовая посещаемость детей в муниципальном дошкольном образовательном учреждении составит 70%.
10. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений составит 11000,0 рублей.
11. Отчетная численность учащихся, получающих муниципальную услугу составит 2380 человек.
12. Среднегодовая численность учащихся, получающих муниципальную услугу составит 2354 человек.
13. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам составит 100%.
14. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений составит 0%.
15. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений составит 64%.
16. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных общеобразовательных учреждений составит 0%.
17. Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях составит 88%.
18. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях составит 1,73%.
19. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений составит 14600,0 рублей.
20. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений составит 19481,0 рублей.
21. Отчетное количество воспитанников, занятых дополнительным образованием в образовательных учреждениях района составит 2426 человек;

22. Среднегодовое количество воспитанников, занятых дополнительным образованием в образовательных учреждениях района, составит 2426 человек.
23. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы составит 131%.
в качественном выражении:
1. Повысится качество дошкольного, общего, дополнительного образования.
2. Будет усовершенствована система воспитания и дополнительного образования детей и молодежи.
3. Техническое состояние объектов образования района будет соответствовать нормативным требованиям безопасности, санитарным и противопожарным нормам, организация полноценного учебного процесса в образовательных учреждениях Оричевского района.
4. Повысится эффективность деятельности образовательных учреждений в части сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников.
5. Повысится социальный статус и престиж педагогических профессий.


1.
Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития
Система образования Оричевского района насчитывает 34 образовательных учреждения всех типов и видов.

Начиная с 2005 года в отрасли активно внедряются новые организационно-экономические механизмы, направленные на оптимизацию соотношения затрат и качества в сфере образования.

Наиболее результативными направлениями модернизации системы образования являются нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений, новая система оплаты труда педагогических работников, ориентированная на результат, внедрение новой системы аттестации руководящих и педагогических кадров, изменения в структуре сетей образовательных учреждений, развитие системы оценки качества образования. Активно ведется работа по информатизации образования.

К числу достигнутых результатов можно отнести сохранение способности системы образования повышать качество образования.

На протяжении ряда лет Оричевский район занимает в области стабильные позиции по качеству среднего образования. О хорошем уровне подготовки учащихся свидетельствуют высокие результаты единого государственного экзамена, успешные выступления школьников на олимпиадах и иных конкурсных мероприятиях различного уровня.
Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене, составляет 99% (на уровне среднеобластного).
Уровень удовлетворенности жителей района качеством предоставления образовательных услуг на протяжении ряда лет остается высоким. По данным социологических исследований, проведенных в 2011 году, удовлетворенность населения качеством дошкольного образования составила 91,5%, общего-89,4%, дополнительного-100%. 
В сфере дошкольного образования создана многофункциональная сеть образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, позволяющая предоставлять разнообразные образовательные услуги с учетом возрастных и индивидуальных особенностей развития ребенка, потребностей родителей (законных представителей).
По состоянию на 01.09.2013 в Оричевском районе функционирует 14 муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих программу дошкольного образования, в том числе 5 детских садов общеразвивающего вида, 3 – комбинированного вида, 1 – центр развития ребенка,  5 – детских садов, 5 – муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих дошкольные отделения, где обеспечивается уход, присмотр, оздоровление, воспитание и развитие детей в возрасте от 1,5 до 7 лет. 
Численность воспитанников, посещающих данные учреждения в 2012 году, составляет 1495 человек, охват услугами дошкольного образования составляет 73%. 538 детей нуждаются в устройстве в дошкольные образовательные учреждения, что составляло 35% от общего количества, обеспеченных услугами дошкольного образования. Демографическая ситуация в районе относительно стабильна.
Во всех дошкольных образовательных учреждениях созданы медико-социальные условия для профилактической и оздоровительной работы с детьми.

С целью развития системы дошкольного образования района введены дополнительные места (200 мест) за счет реконструкции и возврата в действующую сеть зданий детских садов, ранее переданных в аренду.
В результате осуществления программных мероприятий укреплена материально-техническая база учреждений образования. В свою очередь это оказывает существенное влияние на повышение безопасности, соответствие объектов санитарно-гигиеническим условиям, выполнение требований санитарных норм и правил, предписаний органов противопожарной безопасности и санэпиднадзора по эксплуатации учреждений образования.
Благодаря этому удалось несколько снизить очередность в дошкольные образовательные учреждения Оричевского района. На 31.12.2012 дошкольным образованием в районе охвачено 1670 воспитанников. Охват детей услугами дошкольного образования составляет 70%. 426 детей в возрасте до 3 лет нуждаются в устройстве в дошкольные образовательные учреждения, что составляет 20% от общего количества детей.
В 2011 и 2012 годах муниципальное образование Оричевский муниципальный район Кировской области приняло участие в конкурсном отборе «Предоставление субсидий местным бюджетам из областного бюджета на выплаты ежемесячных пособий отдельным категориям родителей (законных представителей), имеющих детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, не посещающих образовательные организации, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования». За 2012 год пособие было выплачено 179 родителям (законным представителям).
Показатель охвата детей в возрасте от 1 до 6 лет дошкольными образовательными учреждениями в 2012 году увеличился в сравнении с 2011 годом на 8,4% и составил 82,3%.
В сфере общего образования в 2012-2013 учебном году на территории района функционируют 17 общеобразовательных учреждений (6 основных школ, 8 средних школ, 1 специальное (коррекционное) учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья, 1 – вечерняя (сменная) школа, 1 начальная школа), в которых обучается 2322 школьника.
Результатом деятельности по предоставлению качественных услуг является итоговая аттестация. Выпускные экзамены за курс основной школы сдали все выпускники 9-х классов и получили аттестат. Выпускники муниципального общеобразовательного казенного учреждения средней общеобразовательной школы п. Торфяной (далее - МОКУ СОШ п. Торфяной),  муниципального общеобразовательного казенного учреждения Лугоболотной средней общеобразовательной школы п. Юбилейный,   (далее -  Лугоболотная средняя школа) получили аттестат особого образца.

Обязательный ЕГЭ по русскому языку сдали все выпускники 2012 года. По результатам 2012 года наблюдается положительная динамика среднего балла по району.
Золотыми медалями награждены 3 выпускника 11 класса, серебряными -6. Работа с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений в отрасли образования. Результаты Всероссийской предметной олимпиады школьников Оричевского района ежегодно занимают высокое место среди результатов сельских районов области. В муниципальном этапе приняли участие 508 школьников по 16 предметам. 207 учащихся стали победителями и призёрами муниципального этапа. Подготовлено 47 победителей и 157 призёров. Лидерами в процентном соотношении от общего количества учащихся по количеству победителей и призёров стабильно остаются МОКУ СОШ п. Торфяной, Адышевской средней школы, Истобенской основной школы, Лугоболотной средней школы, муниципального общеобразовательного казенного учреждения средней общеобразовательной школы пгт Мирный (далее - МОКУ СОШ пгт Мирный). 

Из основных малокомплектных школ лидирующее положение занимает Быстрицкая основная школа.
  Ежегодно учащиеся школ п. Торфяной, Мирный, Коршик становятся победителями и призёрами регионального этапа всероссийской олимпиады школьников и участниками заключительного этапа. За 2012 году этими школами подготовлено 4 победителя и 9 призёров регионального  этапа всероссийской олимпиады школьников по 8 предметам.

С 1 сентября 2011 года в школах начат организованный переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования (далее – ФГОС НОО). В настоящее время по ФГОС НОО обучаются 563 учащихся 1, 2, 3 классов, что составляет 25,7% от общего количества обучающихся и 52,7% от количества обучающихся на первой ступени обучения в общеобразовательных учреждениях.
В образовательный процесс активно внедряются информационно-коммуникационные технологии. Для этого общеобразовательным учреждениям за счет средств областного бюджета обеспечивается доступ к образовательным ресурсам информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Все общеобразовательные учреждения района имеют электронную почту.
В районе имеется достаточная транспортная и дорожная инфраструктура,  действующие маршруты по доставке учащихся. 

2 школьных автобуса  и  рейсовые автобусы к месту обучения подвозят более 200  человек с целью предоставления образовательных услуг, как на территории нашего района, так и за его пределами. В основном это учащиеся старшей ступени общего образования. 

В районе идет процесс формирования системы общественного управления. В каждой школе созданы органы управления (управляющий совет, совет школы и другие), включающие в свой состав родителей (законных представителей), обучающихся и представителей общественности.
Вместе с тем анализ ситуации, сложившейся в системе общего образования, выявил ряд проблем, без решения которых невозможно её позитивное развитие.
Одним из основных вопросов, требующих первоочередного решения, является отсутствие во многих школах условий, отвечающих современным требованиям к образовательному процессу, в полном объеме. Это обусловлено наличием малочисленных общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности. Материально-техническая база данных учреждений не отвечает современным требованиям к образовательному процессу. 
При дефиците ресурсов создать современные условия во всех школах в ближайшей перспективе не представляется возможным.
В условиях модернизации системы общего образования необходимо ускорить формирование новой сети общеобразовательных учреждений.
Средства требуется направить на развитие материально-технической базы: приобретение школьных автобусов, покупку учебного и компьютерного оборудования, оснащение спортивных залов и площадок, школьных пищеблоков и медицинских кабинетов. Для внедрения дистанционных технологий обучения необходимо обеспечить школам доступ к образовательным ресурсам в сети «Интернет», а также приобрести программное обеспечение.
В систему дополнительного образования детей входят 2 муниципальных образовательных учреждения. Среди них муниципальное образовательное казенное учреждение дополнительного образования детей Оричевский районный Дом детского творчества п. Оричи (далее - Оричевский Дом творчества), как правило, реализующее разнонаправленные дополнительные образовательные программы, а также муниципальное образовательное казенное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа пгт Оричи (далее - Оричевская ДЮСШ).
В 2012 году учебном году муниципальную услугу дополнительного образования получали 2673 ребенка.
В районе сохранен принцип доступности и бесплатности дополнительного образования для учащихся и воспитанников. 

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста составила в 2012 году 69,3%.

Многолетним организатором детской досуговой деятельности является районный Дом детского творчества, в котором реализовано 142 образовательные программы  по 7 направлениям деятельности.

В течение года учащиеся Дома творчества приняли участие в 66 мероприятиях - это выставки, конкурсы, районные праздники, фестивали, конференции, смотры и т.д. Педагогическим коллективом проводится систематическая работа по нравственному, трудовому и патриотическому воспитанию детей. Работа проходит в процессе учебных занятий, туристических походов, экскурсий, а также через массовые мероприятия.

В 2011-2012 учебном году педагогами дополнительного образования проведено 45 районных массовых мероприятий разной направленности.

Организованная таким образом деятельность направлена, в том числе, на работу с одаренными школьниками.

В 2012 году Домом детского творчества получен Грант в размере 1 млн. рублей на создание условий для реализации программ технического творчества.

  Военно-патриотическое воспитание школьников также является одним из приоритетных. Достижения  подрастающего поколения говорят о высоком  профессионализме педагогов: команда Оричевского района заняла 1 общекомандное место  на  областной Спартакиаде допризывной молодёжи имени Героя Советского Союза Опарина А.Я.; военно-патриотический клуб «Орион» занял 1 место в областных соревнованиях по стрельбе из пневматической винтовки среди военно-патриотических клубов Кировской области.
 Педагогами района подготовлены: 2 серебряных, 1 бронзовый призёр по полиатлону, заняли два 1-х, два 2-х, два 3-х места в первенстве России по полиатлону, также  Оричевская  ДЮСШ  заняла 1 место в первенстве Приволжского Федерального округа  по полиатлону (постановление Правительства Кировской области от 16.12.2013 № 240/835).
Число участников региональных, общероссийских конкурсов возросло с 1699 человека в 2009 году до 2137 человек в 2012 году.

В Оричевском районе функционирует 1 детский дом, 1 школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Обеспечение государственных гарантий содержания и материального обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в рамках программы реализуют задачу в двух муниципальных образовательных казенных учреждениях Оричевского района: коррекционной школе-интернате п. Торфяной, Спасо-Талицком детском доме, в которых на полном государственном обеспечении находятся 153 человека из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 3-х до 18 лет. Деятельность данных муниципальных образовательных учреждений осуществляется в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, уставами учреждений.

Решение задачи направлено на обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, одеждой, обувью, мягким инвентарем, оборудованием по нормативам, утвержденным Правительством Кировской области.

Данные учреждения в условиях меняющихся современных технических и педагогических требований не в полной мере им соответствуют. Школа-интернат требует капитального ремонта, реконструкции и технического переоснащения. Учреждения требуют замены мебели, медицинского, кухонного оборудования, существующего транспорта, а также средств для прочих неотложных нужд. 
С целью решения данной проблемы следует принять меры по укреплению материально-технической базы специальных (коррекционных) учреждений для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Необходимо создание условий для обеспечения социальных прав и гарантий, медико-психолого-педагогической реабилитации и социальной адаптации, полноценного, качественного отдыха и оздоровления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспечение качества, доступности и эффективности образования данной категории детей, успешной подготовки к самостоятельной жизни.

Обеспечение государственных гарантий качественного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Предполагается повышение качества предоставления бюджетных услуг и увеличение числа учащихся, окончивших школу на 4 и 5, до 35%. Доля детей, обучающихся в системе внутришкольного дополнительного образования, составит 100%.
Внедрение новых образовательных стандартов общего образования и переход на новые базисные учебные планы
Формированию нового качества образования способствуют внедрение новых образовательных стандартов общего образования и переход на новые базисные учебные планы. Как результат, обеспечение качества, доступности и эффективности образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Обеспечение участников образовательного процесса учебно-методическими пособиями.

Переход на новые стандарты общего образования и переход на новые базисные учебные планы потребует обеспечения участников образовательного процесса новыми учебно-методическими пособиями. Приобретение новых учебно-методических пособий позволит обеспечить качество предоставления бюджетных услуг по обучению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

В образовательные учреждения направляются педагогически запущенные дети, получившие статус сироты и оставшиеся без попечения родителей. Дети с девиантным поведением, тяжелой наследственностью, вредными привычками (табакокурение, винопитие, токсикомания), асоциальным жизненным опытом, имеющие судимость.

Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс, организация безопасного, полноценного отдыха и оздоровления помогут многим подросткам успешно пройти реабилитацию, коррекцию и встать на путь ведения здорового образа жизни.

Предполагается 100%-процентный охват воспитанников организованными формами отдыха, безопасным, полноценным отдыхом в загородных, профильных лагерях, организациях отдыха, оздоровления детей на территории района и за его пределами.
Оснащение медицинских кабинетов
С 2006 года все образовательные учреждения проходят медицинское лицензирование. С 2007 года проводится углубленная диспансеризация воспитанников детских домов и школ-интернатов для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Предполагается заменить устаревшее медицинское оборудование в соответствии с требованиями медицинского лицензирования и итогами диспансеризации воспитанников.

Организация курсовой подготовки и переподготовки управленческих и педагогических работников учреждений.

В соответствии с требованиями, предъявляемыми к администрации и педагогическим работникам образовательных учреждений, раз в пять лет должна быть пройдена учеба по повышению квалификации. В учреждениях разработаны и реализуются планы повышения квалификации работников. Предполагается дальнейшая курсовая подготовка и переподготовка управленческих и педагогических работников учреждений. 
Использование в работе методических и информационных материалов по профилю деятельности учреждений
Выбор цели и задач муниципальной программы обоснован нормативными документами, гарантирующими социальную поддержку и необходимое материальное обеспечение детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, обеспечивающими равный доступ детям-сиротам к качественным образовательным услугам.

Знание и использование в работе методических и информационных, аналитических материалов по профилю деятельности учреждения необходимо для обеспечения государственных гарантий по содержанию и обучению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, социальной адаптации, подготовке к осознанному выбору профессии, самостоятельной жизни воспитанников муниципальных образовательных учреждений.

Повышение эффективности управления образованием
Система мероприятий, направленных на социальную поддержку, создание необходимого материального обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на организацию начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающих воспитание и обучение, реабилитацию и социальную адаптацию, интеграцию в общество данных детей, потребует повышения эффективности управления образованием хорошо подготовленными кадрами.

2.
Цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы

В сфере образования целями муниципальной программы являются:
 обеспечение каждому жителю доступности качественного образования, соответствующего современным требованиям социально-экономического развития Оричевского района; 

 создание благоприятных условий для комплексного развития и жизнедеятельности детей.
Для достижения указанных целей необходимо решить следующие основные задачи:

1. Развитие системы дошкольного образования.
2. Развитие системы общего образования.
3. Развитие системы воспитания и дополнительного образования детей и молодежи.
4. Развитие системы работы с талантливыми детьми и подростками.
5. Организация жизнеобеспечения (содержание и материальное обеспечение) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

6. Развитие кадрового потенциала системы образования района.
7. Создание безопасных и комфортных условий пребывания детей и подростков в учреждениях района в соответствии с современными требованиями.
8. Сохранение зданий и сооружений.
Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы отражены в приложении №1.

Источником получения информации о значениях показателей эффективности муниципальной программы является ведомственная отчетность. 

Благодаря реализации комплекса мероприятий муниципальной программы будут обеспечены качественные показатели:

1. Повысится качество дошкольного, общего, дополнительного образования.
2. Будет усовершенствована система воспитания и дополнительного образования детей и молодежи.
3. Техническое состояние объектов образования района будет соответствовать нормативным требованиям безопасности, санитарным и противопожарным нормам для организации полноценного учебного процесса в образовательных учреждениях Оричевского района.
4. Повысится эффективность деятельности образовательных учреждений в части сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников.
5. Повысится социальный статус и престиж педагогических профессий.

Ожидаемые количественные результаты реализации муниципальной программы  к концу 2020 года:
1.  Отчетная численность воспитанников, получающих муниципальную услугу «Дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях и дошкольных отделениях» составит 1680 человек.
2.  Среднегодовая численность воспитанников, получающих муниципальную услугу «Дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях и дошкольных отделениях» составит 1302 человек.
3. Отчетное количество воспитанников от 1,5 до 7 лет составит 1696 человек.
4.  100% детей в возрасте от 3 до 7 лет будут охвачены дошкольным образованием.
5.  Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет составит 83%.
6.  Доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет составит 14%.
7. Доля  муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений составит 7,1%.
8.  Доля детских дошкольных муниципальных учреждений от общего числа учреждений, реализующих основную программу дошкольного образования составит 70%.
9.  Среднегодовая посещаемость детей в муниципальном дошкольном образовательном учреждении составит 70%.
10. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений составит 11000,0 рублей.
11. Отчетная численность учащихся, получающих муниципальную услугу составит 2380 человек.
12. Среднегодовая численность учащихся, получающих муниципальную услугу составит 2354 человек.
13. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам составит 100%.
14. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений составит 0%.
15. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений составит 64%.
16. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных общеобразовательных учреждений составит 0%.
17. Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях составит 88%.
18. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях составит 1,73%.
19. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений составит 14600,0 рублей.
20. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений составит 19481,0 рублей.
21. Отчетное количество воспитанников, занятых дополнительным образованием в образовательных учреждениях района составит 2426 человек.
22. Среднегодовое количество воспитанников, занятых дополнительным образованием в образовательных учреждениях района составит 2426 человек.
23. Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы составит 131%.

Сроки реализации муниципальной программы – 2014-2020 годы.
Выделение этапов реализации муниципальной программы не предусматривается.

3.
Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы

Комплексный характер целей и задач муниципальной программы обусловливает целесообразность использования программно-целевых методов управления.

Цели и задачи муниципальной программы не могут быть достигнуты без осуществления комплекса мероприятий в сфере образования, реализуемых в период действия муниципальной программы.

В связи с этим в рамках муниципальной программы предусмотрена реализация следующих подпрограмм:
1. «Дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях Оричевского района». 

2. «Обеспечение жизнедеятельности общеобразовательных учреждений Оричевского района». 

3. «Дополнительное образование детей в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования Оричевского района».
4. «Обеспечение государственных гарантий по содержанию и обучению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитанников учреждений для детей-сирот Оричевского района». 

5. «Организация финансово-экономической работы управления образования Оричевского района Кировской области».
6. «Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса Оричевского района». 

7. «Функционирование управления образования Оричевского района».
Мероприятия подпрограммы «Дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях Оричевского района» направлены на финансовое обеспечение деятельности районных муниципальных учреждений, выполнение предписаний надзорных органов, проведение капитального ремонта имущества районных муниципальных учреждений, обеспечение антитеррористической защищенности районных муниципальных учреждений, лицензирование медицинских кабинетов районных образовательных учреждений, дополнительные мероприятия, направленные на снижение социальной напряженности, связанной с недостаточным количеством мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.
Мероприятия подпрограммы «Обеспечение жизнедеятельности общеобразовательных учреждений Оричевского района» направлены на  финансовое обеспечение деятельности районных муниципальных учреждений,  выполнение предписаний надзорных органов, проведение капитального ремонта имущества районных муниципальных учреждений, обеспечение антитеррористической защищенности районных муниципальных учреждений, лицензирование медицинских кабинетов районных образовательных учреждений, организацию подвоза детей до общеобразовательных учреждений Оричевского района, организацию временной занятости несовершеннолетних граждан в Оричевском районе, организацию отдыха и оздоровление детей и молодежи, обеспечение питанием учащихся первых, вторых, третьих и четвертых классов общеобразовательных школ, расположенных на территории сельских населенных пунктов.

Мероприятия подпрограммы «Дополнительное образование детей в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования Оричевского района» направлены на финансовое обеспечение деятельности районных муниципальных учреждений, выполнение предписаний надзорных органов, проведение капитального ремонта имущества районных муниципальных учреждений, обеспечение антитеррористической защищенности районных муниципальных учреждений, организацию временной занятости несовершеннолетних граждан в Оричевском районе, организацию отдыха и оздоровление детей и молодежи, мероприятия, направленные на формирование экологической культуры и ответственного отношения к окружающей среде.
Мероприятия подпрограммы «Обеспечение государственных гарантий по содержанию и обучению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитанников учреждений для детей-сирот Оричевского района» направлены на финансовое обеспечение деятельности районных муниципальных учреждений, выполнение предписаний надзорных органов, проведение капитального ремонта имущества районных муниципальных учреждений.
Мероприятия подпрограммы «Организация финансово-экономической работы управления образования Оричевского района Кировской области» направлены на финансовое обеспечение деятельности районных муниципальных учреждений,   на развитие информатизации.
Мероприятия подпрограммы «Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса Оричевского района» направлены на финансовое обеспечение деятельности районных муниципальных учреждений.
Мероприятия подпрограммы «Функционирование управления образования Оричевского района» направлены на руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления, организацию подвоза детей до общеобразовательных учреждений Оричевского района.
Достижение цели и решение задач муниципальной программы осуществляется путем скоординированного выполнения комплекса взаимоувязанных по срокам, ресурсам и результатам мероприятий, направленных на содействие развития образования в Оричевском районе.

4.
Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы осуществляется за счет средств областного бюджета Кировской области, районного бюджета.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 1 815 632,20 тыс. рублей, в том числе за счет средств областного бюджета – 1 114 904,20 тыс. рублей, районного бюджета – 698 433,60 тыс. рублей, федерального бюджета – 2 294,40 тыс. рублей.
Объем финансирования муниципальной программы по годам представлен в таблице №1.

Таблица № 1

	Источники финансирования муниципальной программы
	Объем финансирования муниципальной программы в 2014-2020 годах (тыс. рублей)

	
	всего
	в том числе

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Областной бюджет
	1 114 904,20
	188 729,50
	160 435,90
	142 992,40
	155 686,60
	155 686,60
	155 686,60
	155 686,60

	Районный бюджет
	698 433,60
	107 386,60
	107 183,00
	94 188,40
	97 418,90
	97 418,90
	97 418,90
	97 418,90

	Федеральный бюджет
	2 294,40
	2 294,40
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	ИТОГО
	1 815 632,20
	298 410,50
	267 618,90
	237 180,80
	253 105,50
	253 105,50
	253 105,50
	253 105,50



Оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы  Оричевского района «Развитие образования Оричевского района на 2014-2020 годы» и расходы на реализацию муниципальной программы за счет средств районного бюджета приведены в приложении №2 и №3.

Объем ежегодных расходов, связанных с финансовым обеспечением муниципальной программы за счет областного бюджета, устанавливается законом Кировской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

     Приложение №1

СВЕДЕНИЯ

о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование программы, наименование показателя
	Едини-ца измере-ния
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Муниципальная программа Оричевского района «Развитие образования Оричевского района на 2014-2020 годы»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Подпрограмма «Дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях Оричевского района»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Отчетная численность воспитанников, получающих муниципальную услугу «Дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях»
	человек
	1548
	1539
	1672
	1677
	1677
	1680
	1680
	1680
	1680

	1.2
	Среднегодовая численность воспитанников, получающих муниципальную услугу «Дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях»
	человек
	1229
	1298
	1298
	1298
	1298
	1302
	1302
	1302
	1302

	1.3
	Отчетное количество воспитанников от 1,5 до 7 лет
	человек
	1691
	1691
	1691
	1691
	1691
	1696
	1696
	1696
	1696

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.4
	Охват дошкольным образованием детей в возрасте от 3 до 7 лет
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.5
	Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услуги и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет
	%
	82,3
	83
	83
	83
	83
	83
	83
	83
	83

	1.6 
	Доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет
	%
	14,5
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14

	1.7 
	Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	%
	14,3
	7,1
	7,1
	7,1
	7,1
	7,1
	7,1
	7,1
	7,1

	1.8 
	Доля детских дошкольных муниципальных учреждений от общего числа учреждений, реализующих основную программу дошкольного образования
	%
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.9 
	Среднегодовая посещаемость детей в муниципальном дошкольном образовательном учреждении
	%
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	1.10 
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	рублей
	6745,18
	10489,56
	10955,11
	11000,0
	11000,0
	11000,0
	11000,0
	11000,0
	11000,0

	2 
	Подпрограмма «Обеспечение жизнедеятельности общеобразовательных учреждений Оричевского района» 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1 
	Отчетная численность учащихся, получающих муниципальную услугу
	человек
	2346
	2408
	2378
	2380
	2380
	2380
	2380
	2380
	2380

	2.2 
	Среднегодовая численность учащихся, получающих муниципальную услугу
	человек
	2315
	2324
	2354
	2354
	2354
	2354
	2354
	2354
	2354

	2.3 
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам
	%
	99,3
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	2.4 
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	1,52
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.5 
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	41,18
	60
	62
	64
	64
	64
	64
	64
	64

	2.6
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	0
	5,9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.7 
	Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	%
	76,76
	86
	87
	88
	88
	88
	88
	88
	88

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	2.8 
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	%
	1,59
	1,73
	1,73
	1,73
	1,73
	1,73
	1,73
	1,73
	1,73

	2.9 
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений
	рублей
	9639,98
	13275,26
	14506,40
	14600,0
	14600,0
	14600,0
	14600,0
	14600,0
	14600,0

	2.10 
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений

	рублей
	11630,59
	17270,16
	19481,0
	19481,0
	19481,0
	19481,0
	19481,0
	19481,0
	19481,0

	3  
	Подпрограмма «Дополнительное образование детей в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования Оричевского района»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 
	Отчетное количество воспитанников, занятых дополнительным образованием в образовательных учреждениях района
	человек
	2673
	2757
	2426
	2426
	2426
	2426
	2426
	2426
	2426

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	3.2 
	Среднегодовое количество воспитанников, занятых дополнительным образованием в образовательных учреждениях района
	человек
	2646
	2732
	2426
	2426
	2426
	2426
	2426
	2426
	2426

	3.3 
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы
	%
	121,98
	130
	130,5
	131
	131
	131
	131
	131
	131


____________

Приложение № 2

РАСХОДЫ

на реализацию муниципальной программы за счет средств районного бюджета
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, отдельного мероприятия
	Муниципальный заказчик
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа Оричевского района «Развитие образования Оричевского района на 2014-2020 годы»

	управление образования Оричевского района
	107 386,60
	107 183,00
	94 188,40
	97 418,90
	97 418,90
	97 418,90
	97 418,90

	Подпрограмма «Дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях Оричевского района»
	управление образования Оричевского района
	53 711,30
	56 446,70
	51 096,20
	51 866,60
	51 866,60
	51 866,60
	51 866,60

	Подпрограмма «Обеспечение жизнедеятельности общеобразовательных учреждений Оричевского района» 
	управление образования Оричевского района
	30 913,40
	29 069,30
	23 428,00
	26 760,20
	26 760,20
	26 760,20
	26 760,20

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма «Дополнительное образование детей в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования Оричевского района»

	управление образования Оричевского района
	11 320,80
	11 874,00
	10 802,60
	10 321,00
	10 321,00 
	10 321,00 
	10 321,00


	Подпрограмма «Обеспечение государственных гарантий по содержанию и обучению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитанников учреждений для детей-сирот Оричевского района»
	управление образования Оричевского района
	2 158,20
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма «Организация финансово-экономической работы управления образования Оричевского района Кировской области»
	управление образования Оричевского района
	6 990,70
	7 204,60
	6 571,60
	6 181,00
	6 181,00
	6 181,00
	6 181,00

	Подпрограмма «Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса Оричевского района»
	управление образования Оричевского района
	1 109,30
	1 134,90
	1 044,90
	981,80
	981,80
	981,80
	981,80

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма «Функционирование управления образования Оричевского района»
	управление образования Оричевского района
	1 182,90
	1 453,50
	1 245,10
	1 308,30
	1 308,30
	1 308,30
	1 308,30


____________

Приложение № 3
ОЦЕНКА

ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, отдельного мероприятия


	Источники финансирования
	Оценка расходов (тыс. рублей)

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год 
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа Оричевского района «Развитие образования Оричевского района» на 2014-2020 годы

	Всего
	298 410,50
	267 618,90
	237 180,80
	253 105,50
	253 105,50
	253 105,50
	253 105,50

	
	областной бюджет
	188 729,50
	160 435,90
	142 992,40
	155 686,60
	155 686,60
	155 686,60
	155 686,60

	
	районный бюджет
	107 386,60
	107 183,00
	94 188,40
	97 418,90
	97 418,90
	97 418,90
	97 418,90

	
	федеральный бюджет
	2 294,40
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма «Дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях Оричевского района»

	Всего
	91 637,50
	89 835,60
	80 800,90
	83 979,90
	83 979,90
	83 979,90
	83 979,90

	
	областной бюджет
	37 926,20
	33 388,90
	29 704,70
	32 113,30
	32 113,30
	32 113,30
	32 113,30

	
	районный бюджет
	53 711,30
	56 446,70
	51 096,20
	51 866,60
	51 866,60
	51 866,60
	 51 866,60

	Подпрограмма «Обеспечение жизнедеятельности общеобразовательных учреждений Оричевского района» 

	Всего
	150 347,00
	125 469,50
	109 555,20
	120 511,60
	120 511,60
	120 511,60
	120 511,60

	
	областной бюджет
	117 139,20
	96 400,20
	86 127,20
	93 751,40
	93 751,40
	93 751,40
	93 751,40

	
	районный бюджет
	30 913,40
	29 069,30
	23 428,00
	26 760,20
	26 760,20
	26 760,20
	26 760,20

	
	федеральный бюджет
	2 294,40
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма «Дополнительное образование детей в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования Оричевского района»
	Всего
	12 701,70
	12 369,70
	11 269,10
	10 825,40
	10 825,40
	10 825,40
	10 825,40

	
	областной бюджет
	1 380,90
	495,70
	466,50
	504,40
	504,40
	504,40
	504,40

	
	районный бюджет
	11 320,80
	11 874,00
	10 802,60
	10 321,00
	10 321,00
	10 321,00
	10 321,00

	Подпрограмма «Обеспечение государственных гарантий по содержанию и обучению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитанников учреждений для детей-сирот Оричевского района»
	Всего
	27 473,30
	22 829,10
	19 689,00
	21 288,50
	21 288,50
	21 288,50
	21 288,50

	
	областной бюджет
	25 315,10
	22 829,10
	19 689,00
	21 288,50
	21 288,50
	21 288,50
	21 288,50

	
	районный бюджет
	2 158,20
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма «Организация финансово-экономической работы управления образования Оричевского района Кировской области»
	Всего
	6 991,40
	7 204,60
	6 571,60
	6 181,00
	6 181,00
	6 181,00
	6 181,00

	
	областной бюджет
	0,70
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	районный бюджет
	6 990,70
	7 204,60
	6 571,60
	6 181,00
	6 181,00
	6 181,00
	6 181,00

	Подпрограмма «Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса Оричевского района»
	Всего
	1 109,30
	1 134,90
	1 044,90
	981,80
	981,80
	981,80
	981,80

	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	районный бюджет
	1 109,30
	1 134,90
	1 044,90
	981,80
	981,80
	981,80
	981,80

	Подпрограмма «Функционирование управления образования Оричевского района»
	Всего
	8 150,30
	8 775,50
	8 250,10
	9 337,30
	9 337,30
	9 337,30
	9 337,30

	
	областной бюджет
	6 967,40
	7 322,00
	7 005,00
	8 029,00
	8 029,00
	8 029,00
	8 029,00

	
	районный бюджет
	1 182,90
	1 453,50
	1 245,10
	1 308,30
	1 308,30
	1 308,30
	1 308,30



____________

ПАСПОРТ

подпрограммы «Дошкольное образование в дошкольных 
образовательных учреждениях Оричевского района»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	муниципальное учреждение управление образования Оричевского района Кировской области

	Цели подпрограммы
	1. Обеспечение каждому жителю доступности качественного образования, соответствующего современным требованиям социально-экономического развития Оричевского района. 

2. Создание благоприятных условий для комплексного развития и жизнедеятельности детей.

	Задачи подпрограммы
	  развитие системы дошкольного образования;

  создание безопасных и комфортных условий пребывания детей в учреждениях района в соответствии с современными требованиями;

  сохранение зданий и сооружений.

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	1. Отчетная численность воспитанников, получающих муниципальную услугу «Дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях».
2. Среднегодовая численность воспитанников, получающих муниципальную услугу «Дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях».
3. Отчетное количество воспитанников от 1,5 до 7 лет.
4. Охват дошкольным образованием детей в возрасте от 3 до 7 лет.
5. Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услуги и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет.
6. Доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет.
7. Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
8. Доля детских дошкольных муниципальных учреждений от общего числа учреждений, реализующих основную программу дошкольного образования.
9. Среднегодовая посещаемость детей в муниципальном дошкольном образовательном учреждении.

10. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014-2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет –  
598 193,60 тыс. рублей,

в том числе 2014 год – 91 637,50 тыс. рублей

   областной бюджет – 37 926,20 тыс. рублей

   районный бюджет – 53 711,30  тыс. рублей

в том числе 2015 год – 89 835,60 тыс. рублей

   областной бюджет – 33 388,90 тыс. рублей

   районный бюджет – 56 446,70  тыс. рублей

в том числе 2016 год – 80 800,90 тыс. рублей

  областной бюджет – 29 704,70 тыс. рублей

  районный бюджет – 51 096,20  тыс. рублей
в том числе 2017 год – 83 979,90 тыс. рублей

  областной бюджет – 32 113,30 тыс. рублей

  районный бюджет – 51 866,60  тыс. рублей
в том числе 2018 год – 83 979,90 тыс. рублей

  областной бюджет – 32 113,30 тыс. рублей

  районный бюджет – 51 866,60  тыс. рублей
в том числе 2019 год – 83 979,90 тыс. рублей

  областной бюджет – 32 113,30 тыс. рублей

  районный бюджет – 51 866,60  тыс. рублей
в том числе 2020 год – 83 979,00 тыс. рублей

  областной бюджет – 32 113,30 тыс. рублей

  районный бюджет – 51 866,60  тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы к концу 2020 года


	в количественном выражении:

 1. Отчетная численность воспитанников, получающих муниципальную услугу «Дошкольное образование в дошкольных образовательных» составит 1680 человек.
2. Среднегодовая численность воспитанников, получающих муниципальную услугу «Дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях» составит 1302 человек.
3. Отчетное количество воспитанников от 1,5 до 7 лет составит 1696 человек.
4. 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет будут охвачены дошкольным образованием.
5. Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услуги и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет составит 83%.
6. Доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет составит 14%.
7. Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений составит 7,1%.
8. Доля детских дошкольных муниципальных учреждений от общего числа учреждений, реализующих основную программу дошкольного образования составит 70%.
9. Среднегодовая посещаемость детей в муниципальном дошкольном образовательном учреждении составит 70%.
10. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений составит 11000,0 рублей.
в качественном выражении:

1. Повысится качество дошкольного образования.
2. Будет усовершенствована система воспитания детей.
3. Техническое состояние объектов образования района будет соответствовать нормативным требованиям безопасности, санитарным и противопожарным нормам.
4. Повысится эффективность деятельности образовательных учреждений в части сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
5. Повысится социальный статус и престиж педагогических профессий.


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития
Характеристика текущего уровня оказания муниципальной услуги:

1.1. Объем оказания услуг дошкольного образования детей в дошкольных образовательных учреждениях района. 

За период с 2007 по 2013 годы количество дошкольных образовательных учреждений района, оказывающих муниципальную услугу, сократилось с 16 до 14 (реорганизованы в дошкольные отделения с 01.01.2008  детский сад п. Зенгино и  детский сад с. Шалегово).

В 2013 году муниципальную услугу получали 1709 детей. 

Доля детей от 3 до 7 лет, получающих муниципальную услугу в группах дошкольного образования, за рассматриваемый период увеличилась с 92,5% до 100% за счёт открытия дополнительных групп в детских садах с. Коршик, пгт Лёвинцы, с. Адышево, пгт Оричи в детском саду «Ромашка», пгт Мирный, пгт Стрижи.

1.2. Доступность дошкольного образования детей в дошкольных образовательных учреждениях района. 

Обеспеченность местами в дошкольных образовательных учреждениях района составляет 70,0% (2007 год – 78,6%). Вместе с тем растет число неудовлетворенных заявок на предоставление места в дошкольных образовательных учреждениях пгт  Оричи, с. Пустоши, п. Торфяной. 

1.3. Качество оказания дошкольного образования  в дошкольных образовательных учреждениях района. 

Среднегодовая посещаемость детей  на дошкольной ступени общеобразовательных учреждений района составляет 64%. 

1.4. Цена на оказание услуг дошкольного образования детей в дошкольных образовательных учреждениях района. 

Родительская плата за содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях и дошкольных группах общеобразовательных учреждений района соответствует требованиям, определенным в нормативных правовых документах федерального, регионального и муниципального уровней. Родительская плата рассчитывается исходя из прогнозных показателей текущего года. В расчет не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества муниципальных образовательных учреждений. Размер родительской платы в сумме 95 рублей утвержден согласно постановлению администрации Оричевского района Кировской области от 26.09.2013 № 444 «Об утверждении Положения о плате, взимаемой с родителей (законных представителей), за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях Оричевского района, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования».
2. Цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов реализации подпрограммы, сроков и этапов реализации подпрограммы
Для удовлетворения потребностей населения в качественном дошкольном образовании детей основной задачей подпрограммы является обеспечение организации предоставления дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях района.
Основной целью подпрограммы является повышение доступности и качества дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях района.
Для решения поставленных целей  и задач подпрограммы необходимы условия: 

реконструкция здания для размещения дополнительных групп в детском саду «Сказка» пгт Оричи; 

сохранение кадрового потенциала осуществляется через оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работникам образовательных учреждений района;

улучшение материально-технической базы образовательных учреждений района;                                                                                                                                                  

осуществление обеспечения учреждений коммунальными, транспортными услугами, услугами связи, прочими услугами;

обеспечение горячим питанием.
Подпрограмма имеет социальную направленность. Результат инвестирования направлен на создание и обеспечение функционирования и развития образовательной среды, удовлетворение потребности населения в доступном и качественном дошкольном образовании при оптимальном использовании выделяемых и привлекаемых ресурсов (изменение численности детей в дошкольных образовательных учреждениях с 1420 человек до 1709 человек связано с открытием дополнительных групп в детских садах пгт Стрижи, с. Адышево, с. Коршик, пгт Оричи детский сад «Ромашка», пгт Лёвинцы, пгт Мирный, отсутствие жалоб на качество предоставляемой муниципальной услуги).

В качестве целевых показателей эффективности реализации подпрограммы предлагается принять следующие показатели:
Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы

	№ п/п
	Наименование программы, наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1 
	Отчетная численность воспитанников, получающих муниципальную услугу «Дошкольное образование в дошкольных образовательных»
	человек
	1548
	1539
	1672
	1677
	1677
	1680
	1680
	1680
	1680

	2
	Среднегодовая численность воспитанников, получающих муниципальную услугу «Дошкольное образование в дошкольных образовательных учреждениях»
	человек
	1229
	1298
	1298
	1298
	1298
	1302
	1302
	1302
	1302

	3
	Отчетное количество воспитанников от 1,5 до 7 лет
	человек
	1691
	1691
	1691
	1691
	1691
	1696
	1696
	1696
	1696

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	4
	Охват дошкольным образованием детей в возрасте от 3 до 7 лет

	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услуги и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет
	%
	82,3
	83
	83
	83
	83
	83
	83
	83
	83

	6
	Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет
	%
	14,5
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	7 
	Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений

	%
	14,3
	7,1
	7,1
	7,1
	7,1
	7,1
	7,1
	7,1
	7,1

	8 
	Доля детских дошкольных муниципальных учреждений от общего числа учреждений, реализующих основную программу дошкольного образования

	%
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	9 
	Среднегодовая посещаемость детей в муниципальном дошкольном образовательном учреждении
	%
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	10 
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	рублей
	6745,18
	10489,56
	10955,11
	11000,0
	11000,0
	11000,0
	11000,0
	11000,0
	11000,0



Реализация мероприятий подпрограммы предусмотрена в 2014-2020 годах.

3. Обобщенная характеристика мероприятий подпрограммы 
Основными мероприятиями подпрограммы являются:

3.1. Финансовое обеспечение деятельности районных муниципальных учреждений.

3.2. Выполнение предписаний надзорных органов.

Задачей  реализации мероприятия является создание безопасных условий пребывания детей в образовательных учреждениях района в ходе реализации мер, направленных на выполнение предписаний надзорных органов и приведение зданий муниципальных общеобразовательных учреждений в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе их эксплуатации.

3.3. Проведение капитального ремонта имущества районных муниципальных учреждений. 

Целью мероприятия является приведение технического состояния объектов образования района в соответствие нормативным требованиям безопасности, санитарным и противопожарным нормам, организация полноценного учебного процесса в образовательных учреждениях района.

В соответствии с поставленной целью определена задача реализации мероприятия - создание безопасных условий пребывания детей в образовательных учреждениях района в соответствии с современными требованиями, сохранение зданий и сооружений.

В результате осуществления намеченных мероприятий будет укреплена материально-техническая база учреждений образования. В свою очередь это окажет существенное влияние на повышение безопасности, сокращение аварийных ситуаций в конструкциях несущих элементов зданий и инженерных систем, соответствие объектов санитарно-гигиеническим условиям, выполнение требований санитарных норм и правил, предписаний органов противопожарной безопасности и санэпиднадзора по эксплуатации учреждений образования.
3.4. Обеспечение антитеррористической защищенности районных муниципальных учреждений. 
Целью мероприятия является создание условий для предотвращения чрезвычайных ситуаций в части антитеррористической безопасности, недопущения травматизма и гибели учащихся и сотрудников.

 В соответствии с поставленной целью определена задача реализации мероприятия – обеспечение антитеррористической защищенности объектов, обеспечение безопасных и комфортных условий пребывания детей и сотрудников.

В результате осуществления намеченных программных мероприятий будет укреплена материально-техническая база учреждений образования. В свою очередь это окажет существенное влияние на повышение безопасности пребывания в зданиях детей и сотрудников.
3.5 Лицензирование медицинских кабинетов районных образовательных учреждений.
Целью мероприятия является обеспечение безопасных условий пребывания в образовательных учреждениях.
Мероприятия направлены на решение следующих задач: создание безопасных условий пребывания детей в образовательных учреждениях района, прохождение образовательными учреждениями процедуры лицензирования медицинской деятельности.

В результате реализации мероприятия будут созданы  безопасные условия пребывания учащихся в образовательных учреждениях района, образовательные учреждения пройдут процедуру лицензирования  медицинской деятельности.

3.6. Дополнительные мероприятия, направленные на снижение социальной напряженности, связанной с недостаточным количеством мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.
Целью мероприятий является обеспечение дошкольным образованием в Оричевском районе максимально возможного количества воспитанников, организация полноценного образовательного процесса в дошкольных учреждениях Оричевского района, приведение технического состояния объектов образования района в соответствие с нормативными требованиями безопасности, санитарными и противопожарными нормами.

Мероприятия направлены на решение следующих задач: проведение ремонтных работ, укрепление материально-технической базы, дальнейшее благоустройство групп и территорий детских садов в связи с введением дополнительных мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, создание безопасных условий пребывания детей в образовательных учреждениях района в соответствии с современными требованиями.
В результате осуществления намеченных программных мероприятий будет укреплена материально-техническая база учреждения образования, в свою очередь это окажет существенное влияние на повышение безопасности, соответствие объектов санитарно-гигиеническим условиям, выполнение требований санитарных норм и правил, предписаний органов противопожарной безопасности и санэпиднадзора по эксплуатации учреждений образования.

Финансовое обеспечение программных мероприятий осуществляется в рамках текущего финансирования.
4. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств областного бюджета Кировской области, районного бюджета.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 598 193,60 тыс. рублей, в том числе за счет средств областного бюджета – 229 473,00 тыс. рублей, районного бюджета – 368 720,60 тыс. рублей.

Объем финансирования подпрограммы по годам представлен в таблице № 3.

Таблица № 3
	Источники финансирования подпрограммы
	Объем финансирования подпрограммы в 2014-2020 годах (тыс. рублей)

	
	всего
	в том числе


	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Областной бюджет
	229 473,00
	37 926,20
	33 388,90
	29 704,70
	32 113,30
	32 113,30
	32 113,30
	32 113,30

	Районный бюджет
	368 720,60
	53 711,30
	56 446,70
	51 096,20
	51 866,60
	51 866,60
	51 866,60
	51 866,60

	ИТОГО
	598 193,60
	91 637,50
	89 835,60
	80 800,90
	83 979,90
	83 979,90
	83 979,90
	83 979,90


Объем ежегодных расходов, связанных с финансовым обеспечением подпрограммы за счет областного бюджета, устанавливается законом Кировской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
ПАСПОРТ

подпрограммы «Обеспечение жизнедеятельности общеобразовательных учреждений Оричевского района»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	муниципальное учреждение управление образования Оричевского района Кировской области

	Цели подпрограммы
	1. Обеспечение каждому жителю доступности качественного образования, соответствующего современным требованиям социально-экономического развития Оричевского района. 

2. Создание благоприятных условий для комплексного развития и жизнедеятельности детей.

	Задачи подпрограммы
	  развитие системы общего образования;

  развитие системы работы с талантливыми детьми и подростками;

  создание безопасных и комфортных условий пребывания детей и подростков в учреждениях района в соответствии с современными требованиями;

  сохранение зданий и сооружений

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	1. Отчетная численность учащихся, получающих муниципальную услугу.
2. Среднегодовая численность учащихся, получающих муниципальную услугу.
3. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам.
4. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений.
5. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений.
6. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных общеобразовательных учреждений.
7. Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях.
8. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях.
9. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений.
10. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей муниципальных общеобразовательных учреждений.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014-2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет   867 418,10 тыс. рублей,

в том числе 2014 год – 150 347,00 тыс. рублей

  областной бюджет – 117 139,20 тыс. рублей

  районный бюджет –  30 913,40 тыс. рублей
  федеральный бюджет – 2294,40 тыс. рублей
в том числе 2015 год – 125 469,50 тыс. рублей

  областной бюджет – 96 400,20 тыс. рублей

  районный бюджет –  29 069,30 тыс. рублей

в том числе 2016 год – 109 555,20 тыс. рублей

  областной бюджет – 86 127,20 тыс. рублей

  районный бюджет – 23 428,00 тыс. рублей
в том числе 2017 год – 120 511,60 тыс. рублей

  областной бюджет – 93 751,40 тыс. рублей

  районный бюджет – 26 760,20 тыс. рублей
в том числе 2018 год – 120 511,60 тыс. рублей

  областной бюджет – 93 751,40 тыс. рублей

  районный бюджет – 26 760,20 тыс. рублей
в том числе 2019 год – 120 511,60 тыс. рублей

  областной бюджет – 93 751,40 тыс. рублей

  районный бюджет – 26 760,20 тыс. рублей
в том числе 2020 год – 120 511,60 тыс. рублей

  областной бюджет – 93 751,40 тыс. рублей

  районный бюджет – 26 760,20 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы к концу 2020 года
	в количественном выражении:

1. Отчетная численность учащихся, получающих муниципальную услугу составит 2380 человек.
2. Среднегодовая численность учащихся, получающих муниципальную услугу составит 2354 человек.
3. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам составит 100%.
4. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений составит 0%.
5. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений составит 64%.
6. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных общеобразовательных учреждений составит 0%.
7. Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях составит 88%.
8. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях составит 1,73%.
9. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений составит 14600,0 рублей.
10. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений составит 19481,0 рублей.
в качественном выражении:

1.  Повысится качество общего образования.
2. Будет усовершенствована система воспитания детей.
3. Техническое состояние объектов образования района будет соответствовать нормативным требованиям безопасности, санитарным и противопожарным нормам, организация полноценного учебного процесса в образовательных учреждениях Оричевского района.
4. Повысится эффективность деятельности образовательных учреждений в части сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников.
5. Повысится социальный статус и престиж педагогических профессий.


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития
Для удовлетворения потребностей населения в качественном образовании детей основными задачами подпрограммы являются обеспечение организации предоставления услуг общего образования, создание   и обеспечение функционирования и развития  образовательной среды, оптимальное использование выделяемых и привлекаемых ресурсов (отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставляемой муниципальной услуги).

Жизнедеятельность образовательного учреждения – состояние жизненно важных объектов, зданий, сооружений, инженерных коммуникаций, обеспечение их защищенности от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, способствующая безопасности детей и подростков. Важнейшей частью проблемы является высокий уровень изношенности основных фондов общеобразовательных учреждений (зданий, сооружений коммунального назначения, инженерных сетей, технологического и медицинского оборудования, мебели). От состояния основных фондов зависит обеспечение безопасности объектов образования, соблюдение и выполнение санитарно – эпидемиологических правил и нормативов.

Безопасность образовательного учреждения – это условия жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных ценностей образовательного учреждения. Среди различных видов безопасности приоритетными являются пожарная, электрическая и техническая.

На данный момент все учреждения  оборудованы пожарной сигнализацией, в установленные сроки проводятся исследования и замеры освещенности и других параметров в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. Своевременно производится оплата всех видов коммунальных услуг.

Для решения проблемы обеспечения жизнедеятельности, безопасности образовательных учреждений района необходимо:                                                  

1. Создать условия для сохранения кадрового потенциала

2. Создать условия  функционирования общеобразовательных учреждений, которые заключаются в обеспечении:

 коммунальными услугами;                                                                              

 услугами по содержанию имущества;                                                          

 услугами связи и прочими услугами.                                                           

3.    Обеспечить текущий ремонт зданий и имущества.                                    

4.  Обеспечить  безопасность образовательного процесса путем установки охранной сигнализации, обслуживания пожарной сигнализации, соблюдением необходимого количества огнетушителей и своевременной их заправкой.   
        5.    Укрепление материально- технической базы.                                         

        6.    Обеспечение горячим питанием.
2. Цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов реализации подпрограммы, сроков и этапов реализации подпрограммы
Основной целью подпрограммы является обеспечение жизнедеятельности образовательных учреждений.
Программные мероприятия направлены на решение следующих задач:                                       1. создание условий для получения гражданами качественного образования с учетом их потребностей;
2. создание безопасных и комфортных условий пребывания детей и подростков в общеобразовательных учреждениях района; 

3. сохранение зданий и сооружений.

Решение проблемы обеспечения жизнедеятельности общеобразовательных учреждений будет иметь значительный социально-экономический эффект, который выразится:

  1. в бесперебойном обеспечении учреждений тепловыми и энергоресурсами, обеспечении услугами по водоснабжению и водоотведению;

  2. в своевременном текущем ремонте зданий и имущества учреждений;

 3. будут созданы безопасные и комфортные условия пребывания учащихся в учреждениях района;  

  4. создание и обеспечение функционирования и развития образовательной среды;

 5.  удовлетворение потребностей населения в доступном и качественном общем образовании при оптимальном использовании выделяемых и привлекаемых ресурсов (отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставляемой муниципальной услуги).

В ходе реализации подпрограммы будет обеспечено сосредоточение финансовых, материальных, организационных ресурсов района, которые будут направлены на решение наиболее значимых, конкретных проблем учреждений в оптимальные сроки.
В качестве целевых показателей эффективности реализации подпрограммы предлагается принять следующие показатели:
Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы

	№ п/п
	Наименование программы, наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1 
	Отчетная численность учащихся, получающих муниципальную услугу
	человек
	2346
	2408
	2378
	2380
	2380
	2380
	2380
	2380
	2380

	2 
	Среднегодовая численность учащихся, получающих муниципальную услугу
	человек
	2315
	2324
	2354
	2354
	2354
	2354
	2354
	2354
	2354

	3 
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам
	%
	99,3
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4 
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	1,52
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	5 
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

	%
	41,18
	60
	62
	64
	64
	64
	64
	64
	64

	6 
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных общеобразовательных учреждений

	%
	0
	5,9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7 
	Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	%
	76,76
	86
	87
	88
	88
	88
	88
	88
	88

	8 
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	%
	1,59
	1,73
	1,73
	1,73
	1,73
	1,73
	1,73
	1,73
	1,73

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	9 
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений
	рублей
	9639,98
	13275,26
	14506,40
	14600,0
	14600,0
	14600,0
	14600,0
	14600,0
	14600,0

	10 
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений
	рублей
	11630,59
	17270,16
	19481,0
	19481,0
	19481,0
	19481,0
	19481,0
	19481,0
	19481,0


Реализация мероприятий подпрограммы предусмотрена в 2014-2020 годах.

3. Обобщенная характеристика мероприятий подпрограммы 
Основными мероприятиями подпрограммы являются:

3.1. Финансовое обеспечение деятельности районных муниципальных учреждений.

3.2. Выполнение предписаний надзорных органов.

Задачей  реализации мероприятия является создание безопасных условий пребывания детей в образовательных учреждениях района в ходе реализации мер, направленных на выполнение предписаний надзорных органов и приведение зданий муниципальных общеобразовательных учреждений в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе их эксплуатации.

3.3. Проведение капитального ремонта имущества районных муниципальных учреждений. 

Целью мероприятия является приведение технического состояния объектов образования района в соответствие нормативным требованиям безопасности, санитарным и противопожарным нормам, организация полноценного учебного процесса в образовательных учреждениях района.

В соответствии с поставленной целью определена задача реализации мероприятия - создание безопасных условий пребывания детей и подростков в образовательных учреждениях района в соответствии с современными требованиями, сохранение зданий и сооружений.

В результате осуществления намеченных программных мероприятий будет укреплена материально-техническая база учреждений образования. В свою очередь это окажет существенное влияние на повышение безопасности, сокращение аварийных ситуаций в конструкциях несущих элементов зданий и инженерных систем, соответствие объектов санитарно-гигиеническим условиям, выполнение требований санитарных норм и правил, предписаний органов противопожарной безопасности и санэпиднадзора по эксплуатации учреждений образования.

3.4. Обеспечение антитеррористической защищенности районных муниципальных учреждений. 

Целью мероприятия является создание условий для предотвращения чрезвычайных ситуаций в части антитеррористической безопасности, недопущения травматизма и гибели учащихся и сотрудников.

 В соответствии с поставленной целью определена задача реализации мероприятия – обеспечение антитеррористической защищенности объектов, обеспечение безопасных и комфортных условий пребывания детей и сотрудников.

В результате осуществления намеченных программных мероприятий будет укреплена материально-техническая база учреждений образования. В свою очередь это окажет существенное влияние на повышение безопасности пребывания в зданиях детей и сотрудников.

3.5. Лицензирование медицинских кабинетов районных образовательных учреждений.

Целью мероприятия является обеспечение безопасных условий пребывания в образовательных учреждениях.

Мероприятия направлены на решение следующих задач: создание безопасных условий пребывания детей и подростков в образовательных учреждениях района, прохождение образовательными учреждениями процедуры лицензирования медицинской деятельности.

В результате реализации мероприятия будут созданы  безопасные условия пребывания учащихся в образовательных учреждениях района и образовательные учреждения пройдут процедуру лицензирования  медицинской деятельности.

3.6. Организация подвоза детей до общеобразовательных учреждений Оричевского района.
Главной целью мероприятия является создание системы перевозок, обеспечивающей равные условия качественного образования и воспитания, обучающихся в образовательных учреждениях района.
Задачей мероприятия является обеспечение организации бесперебойного подвоза детей в образовательные учреждения, а также обеспечение безопасности детей во время поездки до образовательного учреждения и обратно.
Реализация предусмотренных мероприятий обеспечит достижение следующих положительных эффектов: повышение уровня обеспеченности транспортными услугами детей, не имеющих условий для получения дошкольного и общего образования по месту жительства общеобразовательных учреждений Оричевского района в целях получения ими качественного образования, уменьшение риска при перевозке школьников.
3.7. Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в Оричевском районе.
Главной целью мероприятия является создание комплексной системы временного трудоустройства и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних граждан в возрасте от  14 до 18 лет.
Основной задачей является обеспечения организации рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от  14 до 18 лет.

В результате реализации мероприятия будет достигнуто: временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, снижение темпов роста безнадзорности среди подростков, дополнительная социальная поддержка  несовершеннолетних граждан, формирование у несовершеннолетних граждан не только первичных трудовых навыков, но и навыков поведения на рынке труда.
3.8. Организация отдыха и оздоровление детей и молодежи.
3.9. Обеспечение питанием учащихся первых, вторых, третьих и четвертых классов общеобразовательных школ, расположенных на территории сельских населенных пунктов.

Финансовое обеспечение программных мероприятий осуществляется в рамках текущего финансирования.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы 
Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств областного бюджета Кировской области, районного бюджета.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 867 418,10тыс. рублей, в том числе за счет средств областного бюджета – 674 672,20 тыс. рублей, местных бюджетов – 190 451,50 тыс. рублей, федерального бюджета – 2294,40 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы по годам представлен в таблице № 4.

  Таблица № 4
Оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования
	Источники финансирования подпрограммы
	Объем финансирования подпрограммы в 2014-2020 годах (тыс. рублей)

	
	всего
	в том числе

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Областной бюджет
	674 672,20
	117 139,20
	96 400,20
	86 127,20
	93 751,40
	93 751,40
	93 751,40
	93 751,40

	Районный бюджет
	190 451,50
	30 913,40
	29 069,30
	23 428,00
	26 760,20
	26 760,20
	26 760,20
	26 760,20

	Федеральный бюджет
	2294,40
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	ИТОГО
	867 418,10
	150 347,00
	125 469,50
	109 555,20
	120 511,60
	120 511,60
	120 511,60
	120 511,60


Объем ежегодных расходов, связанных с финансовым обеспечением подпрограммы за счет областного бюджета, устанавливается законом Кировской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
ПАСПОРТ
подпрограммы «Дополнительное образование детей в учреждениях дополнительного образования, подведомственных управлению образования Оричевского района»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	муниципальное учреждение управление образования Оричевского района Кировской области

	Цели подпрограммы
	1. Обеспечение каждому жителю доступности качественного образования, соответствующего современным требованиям социально-экономического развития Оричевского района. 

2. Создание благоприятных условий для комплексного развития и жизнедеятельности детей.

	Задачи подпрограммы
	  развитие системы воспитания и дополнительного образования детей и молодежи;

  развитие системы работы с талантливыми детьми и подростками;

  развитие кадрового потенциала системы образования района;
  создание безопасных и комфортных условий пребывания детей и подростков в учреждениях района в соответствии с современными требованиями;

  сохранение зданий и сооружений

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	1. Отчетное количество воспитанников, занятых дополнительным образованием в образовательных учреждениях района.
2. Среднегодовое количество воспитанников, занятых дополнительным образованием в образовательных учреждениях района.
3. Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014-2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет – 
 79 642,10 тыс. рублей,

в том числе 2014 год – 12 701,70 тыс. рублей

    областной бюджет – 1 380,90 тыс. рублей

   районный бюджет – 11 320,80 тыс. рублей

в том числе 2015 год – 12 369,70 тыс. рублей

    областной бюджет – 495,70 тыс. рублей

    районный бюджет – 11 874,00 тыс. рублей

в том числе 2016 год – 11 269,10 тыс. рублей

    областной бюджет – 466,50 тыс. рублей

    районный бюджет – 10 802,60 тыс. рублей
в том числе 2017 год – 10 825,40 тыс. рублей

    областной бюджет – 504,40 тыс. рублей

    районный бюджет – 10 321,00 тыс. рублей
в том числе 2018 год – 10 825,40 тыс. рублей

    областной бюджет – 504,40 тыс. рублей

    районный бюджет – 10 321,00 тыс. рублей
в том числе 2019 год – 10 825,40 тыс. рублей

    областной бюджет – 504,40 тыс. рублей

    районный бюджет – 10 321,00 тыс. рублей
в том числе 2020 год – 10 825,40 тыс. рублей

    областной бюджет – 504,40 тыс. рублей

    районный бюджет – 10 321,00 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы к концу 2020 года
	в количественном выражении:

1. Отчетное количество воспитанников, занятых дополнительным образованием в образовательных учреждениях района составит 2426 человек.
2. Среднегодовое количество воспитанников, занятых дополнительным образованием в образовательных учреждениях района составит 2426 человек.
3. Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы составит 131%.
в качественном выражении:

1. Повысится качество дополнительного образования.
2. Будет усовершенствована система воспитания и дополнительного образования детей и молодежи.
3. Техническое состояние объектов образования района будет соответствовать нормативным требованиям безопасности, санитарным и противопожарным нормам при организации полноценного учебного процесса в образовательных учреждениях Оричевского района.
4. Повысится эффективность деятельности образовательных учреждений в части сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников.
5. Повысится социальный статус и престиж педагогических профессий.


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития 
Характеристика текущего уровня оказания муниципальной услуги:

Объем оказания услуг дополнительного образования детей в образовательных учреждениях района.

 За период с 2009 по 2012 годы количество образовательных учреждений района, оказывающих муниципальную услугу по дополнительному образованию детей, сохранено.

В 2012 году муниципальную услугу получали 2673 ребенка в двух муниципальных образовательных учреждениях района дополнительного образования детей:

муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа пгт Оричи Кировской области;

муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Оричевский районный Дом детского творчества пгт Оричи Кировской области.
Доступность дополнительного образования детей в образовательных учреждениях района:
 охват учащихся дополнительным образованием в образовательных учреждениях района дополнительного образования детей уменьшился по сравнению с 2009 годом на 18,6% и составляет 81,4%,  в связи с переводом детской школы искусств пгт Левинцы «Лёв-арт» Оричевского района в Управление культуры Оричевского района.

Качество оказания дополнительного образования детей в образовательных учреждениях района:
 число участников региональных, общероссийских конкурсов возросло с 1699 человека в 2009 году до 2137 человек в 2012 году.
 Цена на оказание услуг дополнительного образования детей в образовательных учреждениях района:
 дополнительное образование в муниципальных учреждениях дополнительного образования района является бесплатным для потребителей.

2. Цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов реализации  подпрограммы, сроков и этапов реализации подпрограммы 
Основной целью подпрограммы является повышение доступности и качества дополнительного образования детей в учреждениях дополнительного образования района.
Для удовлетворения потребностей населения в качественном дополнительном образовании детей основными задачами подпрограммы являются обеспечение организации предоставления услуг дополнительного образования, создание и обеспечение функционирования и развития дополнительной образовательной среды, оптимальное использование выделяемых и привлекаемых ресурсов (отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставляемой муниципальной услуги).

Для решения поставленных цели и задач подпрограммы необходимы условия: 

1. Сохранение кадрового потенциала (осуществляется через оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работникам образовательных учреждений).
2. Улучшение материально - технической базы образовательных учреждений района (осуществляется по бюджетным статьям: оплата работ, услуг).
3. Осуществление обеспечения учреждений коммунальными, транспортными и прочими услугами, а также услугами связи. 

Подпрограмма имеет социальную эффективность. Результат инвестирования направлен на:

создание и обеспечение функционирования и развития дополнительно-образовательной среды;

удовлетворение потребности населения в доступном и качественном дополнительном образовании при оптимальном использовании выделяемых и привлекаемых ресурсов (сохранение численности охвата дополнительным образованием на уровне 2593 человека);

отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставляемой муниципальной услуги.

В качестве целевых показателей эффективности реализации подпрограммы предлагается принять следующие целевые показатели:
Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы

	№ п/п
	Наименование программы, наименование показателя
	Единица измере-ния
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	2012  
	2013  
	2014 
	2015 
	2016  
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Отчетное количество воспитанников, занятых дополнительным образованием в образовательных учреждениях района
	человек
	2673
	2757
	2426
	2426
	2426
	2426
	2426
	2426
	2426

	2 
	Среднегодовое количество воспитанников, занятых дополнительным образованием в образовательных учреждениях района
	человек
	2646
	2732
	2426
	2426
	2426
	2426
	2426
	2426
	2426

	3
	Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы
	%
	121,98
	130
	130,5
	131
	131
	131
	131
	131
	131


Реализация мероприятий подпрограммы предусмотрена в 2014-2020 годах.

3. Обобщенная характеристика мероприятий подпрограммы

Основными мероприятиями подпрограммы являются:

3.1. Финансовое обеспечение деятельности районных муниципальных учреждений.
3.2. Выполнение предписаний надзорных органов.

Задачей  реализации мероприятия является создание безопасных условий пребывания детей в образовательных учреждениях района в ходе реализации мер, направленных на выполнение предписаний надзорных органов и приведение зданий муниципальных общеобразовательных учреждений в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе их эксплуатации.

3.3. Проведение капитального ремонта имущества районных муниципальных учреждений:
целью мероприятия является приведение технического состояния объектов образования района в соответствие нормативным требованиям безопасности, санитарным и противопожарным нормам, организация полноценного учебного процесса в образовательных учреждениях района.

В соответствии с поставленной целью определена задача реализации мероприятия - создание безопасных условий пребывания детей и подростков в образовательных учреждениях района в соответствии с современными требованиями, сохранение зданий и сооружений.

В результате осуществления намеченных программных мероприятий будет укреплена материально-техническая база учреждений образования. В свою очередь это окажет существенное влияние на повышение безопасности, сокращение аварийных ситуаций в конструкциях несущих элементов зданий и инженерных систем, соответствие объектов санитарно-гигиеническим условиям, выполнение требований санитарных норм и правил, предписаний органов противопожарной безопасности и санэпиднадзора по эксплуатации учреждений образования.
3.4. Обеспечение антитеррористической защищенности районных муниципальных учреждений: 

целью мероприятия является создание условий для предотвращения чрезвычайных ситуаций в части антитеррористической безопасности, недопущения травматизма и гибели учащихся и сотрудников.

 В соответствии с поставленной целью определена задача реализации мероприятия – обеспечение антитеррористической защищенности объектов, обеспечение безопасных и комфортных условий пребывания детей и сотрудников.

В результате осуществления намеченных программных мероприятий будет укреплена материально-техническая база учреждений образования. В свою очередь это окажет существенное влияние на повышение безопасности пребывания в зданиях детей и сотрудников.

3.5. Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в Оричевском районе:
главной целью мероприятия является создание комплексной системы временного трудоустройства и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних граждан в возрасте от  14 до 18 лет.

Основной задачей является обеспечения организации рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от  14 до 18 лет.

В результате реализации мероприятия будет достигнуто: временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, снижение темпов роста безнадзорности среди подростков, дополнительная социальная поддержка  несовершеннолетних граждан, формирование у несовершеннолетних граждан не только первичных трудовых навыков, но и навыков поведения на рынке труда.

3.6. Организация отдыха и оздоровление детей и молодежи.
3.7. Мероприятия, направленные на формирование экологической культуры  ответственного отношения к окружающей среде.

Финансовое обеспечение программных мероприятий осуществляется в рамках текущего финансирования.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы 
Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств областного бюджета Кировской области, районного бюджета.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 79 642,10 тыс. рублей, в том числе за счет средств областного бюджета – 4 360,70 тыс. рублей, районного бюджета – 75 281,40 тыс. рублей.

Объем финансирования подпрограммы по годам представлен в таблице № 5.

Таблица № 5
Оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования
	Источники финансирования подпрограммы
	Объем финансирования подпрограммы в 2014-2020 годах (тыс. рублей)

	
	всего
	в том числе

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Областной бюджет
	4 360,70
	1380,90
	495,70
	466,50
	504,40
	504,40
	504,40
	504,40

	Районный бюджет
	75 281,40
	11 320,80
	11 874,00
	10 802,60
	10 321,00
	10 321,00
	10 321,00
	10 321,00

	ИТОГО
	79 642,10
	12 701,70
	12 369,70
	11 269,10
	10 825,40
	10 825,40
	10 825,40
	10 825,40



Объем ежегодных расходов, связанных с финансовым обеспечением подпрограммы за счет областного бюджета, устанавливается законом Кировской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

ПАСПОРТ
подпрограммы «Обеспечение государственных гарантий по содержанию и обучению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитанников учреждений для детей-сирот Оричевского района»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	муниципальное учреждение управление образования Оричевского района Кировской области

	Цели подпрограммы
	создание условий для обеспечения социальных прав и гарантий, качества, доступности и эффективности образования данной категории детей, медико-психолого-педагогической реабилитации и социальной адаптации, полноценного и качественного отдыха, оздоровления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	Задачи подпрограммы
	  организация жизнеобеспечения (содержание и материальное обеспечение) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

  предоставление дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей;
  обеспечение медико-психолого-педагогического сопровождения полноценного и качественного отдыха, оздоровления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, научно-методического сопровождения образовательного процесса

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	  количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся на полном государственном обеспечении;
  доля успевающих на «хорошо» и «отлично» в общей численности учащихся;

  доля детей, отдохнувших в загородных оздоровительных лагерях в летний период.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014-2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет –  
155 145,40 тыс. рублей,

в том числе 2014 год – 27 473,30 тыс. рублей

     областной бюджет – 25 315,10 тыс. рублей

     районный бюджет – 2 158,20 тыс. рублей

в том числе 2015 год – 22 829,10 тыс. рублей

    областной бюджет – 22 829,10 тыс. рублей

     районный бюджет – 0,00 тыс. рублей

в том числе 2016 год – 19 689,00 тыс. рублей

     областной бюджет – 19 689,00 тыс. рублей

     районный бюджет – 0,00 тыс. рублей
в том числе 2017 год – 21 288,50 тыс. рублей

     областной бюджет – 21 288,50 тыс. рублей

     районный бюджет – 0,00 тыс. рублей
в том числе 2018 год – 21 288,50 тыс. рублей

     областной бюджет – 21 288,50 тыс. рублей

     районный бюджет – 0,00 тыс. рублей
в том числе 2019 год – 21 288,50 тыс. рублей

     областной бюджет – 21 288,50 тыс. рублей

     районный бюджет – 0,00 тыс. рублей
в том числе 2020 год – 21 288,50 тыс. рублей

     областной бюджет – 21 288,50 тыс. рублей

     районный бюджет – 0,00 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы   к концу 2020 года 
	в количественном выражении:

1. Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся на полном государственном обеспечении составит 119 человек;

  2. Доля успевающих на «хорошо» и «отлично» в общей численности учащихся составит 35%;

  3. Доля детей, отдохнувших в загородных оздоровительных лагерях в летний период составит 100%.


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития 
В Оричевском районе функционируют 1 детский дом, 1 школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в которых воспитывается 153 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
Данные учреждения в условиях меняющихся современных технических и педагогических требований не в полной мере им соответствуют. Школа-интернат требует капитального ремонта, реконструкции и технического переоснащения. Учреждения требуют замены мебели, медицинского, кухонного оборудования, существующего транспорта, а также средств для прочих неотложных нужд. Необходимо создание условий для обеспечения социальных прав и гарантий, медико-психолого-педагогической реабилитации и социальной адаптации, полноценного, качественного отдыха и оздоровления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспечение качества, доступности и эффективности образования данной категории детей, успешной подготовки к самостоятельной жизни.

1.1. Организация жизнеобеспечения (содержание и материальное обеспечение) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Обеспечение государственных гарантий содержания и материального обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в рамках программы реализуют задачу в двух муниципальных образовательных казенных учреждениях Оричевского района: коррекционной школе-интернате п. Торфяной, Спасо-Талицком детском доме, в которых на полном государственном обеспечении находятся 152 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 3 до 18 лет. Деятельность данных муниципальных образовательных учреждений осуществляется в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, уставами учреждений.
Решение задачи направлено на обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, одеждой, обувью, мягким инвентарем, оборудованием по нормативам, утвержденным Правительством Кировской области.

Предполагается укрепление и развитие материально-технической базы учреждений, обеспечение безопасности проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в казенных образовательных учреждениях и профилактики чрезвычайных ситуаций в учреждениях круглосуточного пребывания детей.
1.2. Предоставление дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей. 

Обеспечение государственных гарантий качественного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Предполагается повышение качества предоставления бюджетных услуг и увеличение числа учащихся, окончивших школу на 4 и 5, до 35%. Доля детей, обучающихся в системе внутришкольного дополнительного образования, составит 100%.

Внедрение новых образовательных стандартов общего образования и переход на новые базисные учебные планы.

Формированию нового качества образования способствуют внедрение новых образовательных стандартов общего образования и переход на новые базисные учебные планы. Как результат, обеспечение качества, доступности и эффективности образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Обеспечение участников образовательного процесса учебно-методическими пособиями.

Переход на новые стандарты общего образования и переход на новые базисные учебные планы потребует обеспечения участников образовательного процесса новыми учебно-методическими пособиями. Приобретение новых учебно-методических пособий позволит обеспечить качество предоставления бюджетных услуг по обучению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

1.3. Обеспечение медико-психолого-педагогического сопровождения, полноценного и качественного отдыха, оздоровления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, научно-методического сопровождения образовательного процесса.
В данные образовательные учреждения направляются педагогически запущенные дети, получившие статус сироты и оставшиеся без попечения родителей. Дети с девиантным поведением, тяжелой наследственностью, вредными привычками (табакокурение, винопитие, токсикомания), асоциальным жизненным опытом, имеющие судимость.
Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс, организация безопасного, полноценного отдыха и оздоровления помогут многим подросткам успешно пройти реабилитацию, коррекцию и встать на путь здорового образа жизни.
Предполагается 100% охват воспитанников организованными формами отдыха, безопасным, полноценным отдыхом в загородных, профильных лагерях, организациях отдыха, оздоровления детей на территории района и за его пределами. Оснащение медицинских кабинетов.

С 2006 года все образовательные учреждения проходят медицинское лицензирование. С 2007 года проводится углубленная диспансеризация воспитанников детских домов и школ-интернатов для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Предполагается заменить устаревшее медицинское оборудование в соответствии с требованиями медицинского лицензирования и итогами диспансеризации воспитанников.

Организация курсовой подготовки и переподготовки управленческих и педагогических работников учреждений.

В соответствии с требованиями, предъявляемыми к администрации и педагогическим работникам образовательных учреждений, раз в пять лет должна быть пройдена учеба по повышению квалификации. В учреждениях разработаны, реализуются планы повышения квалификации работников. Предполагается дальнейшая курсовая подготовка и переподготовка управленческих и педагогических работников учреждений.

 Использование в работе методических и информационных материалов по профилю деятельности учреждений.
Выбор цели и задач подпрограммы обоснован нормативными документами, гарантирующими социальную поддержку и необходимое материальное обеспечение детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, обеспечивающими равный доступ детям-сиротам к качественным образовательным услугам.

Знание и использование в работе методических и информационных, аналитических материалов по профилю деятельностти учреждения необходимо для обеспечения государственных гарантий по содержанию и обучению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, социальной адаптации, подготовке к осознанному выбору профессии, самостоятельной жизни воспитанников муниципальных образовательных учреждений.

Повышение эффективности управления образованием.

Система мероприятий, направленных на социальную поддержку, сознание необходимого материального обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на организацию начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающих воспитание и обучение, реабилитацию и социальную адаптацию, интеграцию в общество данных детей, потребует повышения эффективности управления образованием хорошо подготовленными кадрами.

2. Цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов реализации подпрограммы, сроков и этапов реализации подпрограммы 
Целью подпрограммы является создание условий для обеспечения социальных прав и гарантий, качества образования данной категории детей, медико-психолого-педагогической реабилитации и социальной адаптации, полноценного и качественного отдыха, оздоровления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Указанная цель способствует обеспечению потребителей качественными образовательными услугами, эффективным использованием ресурсов системы образования в условиях формирования нового качества образования.

Для достижения указанной цели решаются следующие задачи: организация жизнеобеспечения (содержание и материальное обеспечение) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предоставление дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, обеспечение медико-психолого-педагогического сопровождения полноценного и качественного отдыха, оздоровления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, научно-методического сопровождения образовательного процесса.
В качестве целевых показателей эффективности реализации подпрограммы предлагается принять следующие показатели:
Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измере-ния
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1 
	Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся на полном государственном обеспечении
	человек
	153
	115
	118
	119
	119
	119
	119
	119
	119

	2 
	Доля успевающих на «хорошо» и «отлично» в общей численности учащихся
	%
	32
	34
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35

	3
	Доля детей, отдохнувших в загородных оздоровительных лагерях в летний период
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Реализация мероприятий подпрограммы предусмотрена в 2014-2020 годах.

3. Обобщенная характеристика мероприятий подпрограммы 
Основными мероприятиями подпрограммы являются:

3.1. Финансовое обеспечение деятельности районных муниципальных учреждений.
3.2. Выполнение предписаний надзорных органов.

Задачей  реализации мероприятия является создание безопасных условий пребывания детей в образовательных учреждениях района в ходе реализации мер, направленных на выполнение предписаний надзорных органов и приведение зданий муниципальных общеобразовательных учреждений в соответствие с требованиями, предъявляемыми к безопасности в процессе их эксплуатации.

3.3. Проведение капитального ремонта имущества районных муниципальных учреждений: 

целью мероприятия является приведение технического состояния объектов образования района в соответствие нормативным требованиям безопасности, санитарным и противопожарным нормам, организация полноценного учебного процесса в образовательных учреждениях района.

В соответствии с поставленной целью определена задача реализации мероприятия - создание безопасных условий пребывания детей и подростков в образовательных учреждениях района в соответствии с современными требованиями, сохранение зданий и сооружений.

В результате осуществления намеченных программных мероприятий будет укреплена материально-техническая база учреждений образования. В свою очередь это окажет существенное влияние на повышение безопасности, сокращение аварийных ситуаций в конструкциях несущих элементов зданий и инженерных систем, соответствие объектов санитарно-гигиеническим условиям, выполнение требований санитарных норм и правил, предписаний органов противопожарной безопасности и санэпиднадзора по эксплуатации учреждений образования.

Финансовое обеспечение программных мероприятий осуществляется в рамках текущего финансирования.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы 
Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств областного бюджета Кировской области, районного бюджета.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 155 145,40 тыс. рублей, в том числе за счет средств областного бюджета – 152 987,20 тыс. рублей, районного бюджета – 2 158,20 тыс. рублей.

Объем финансирования подпрограммы по годам представлен в таблице № 6.
 Таблица № 6
Оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования
	Источники финансирования подпрограммы
	Объем финансирования подпрограммы в 2014-2020 годах (тыс. рублей)

	
	всего
	в том числе

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Областной бюджет
	152 987,20
	25 315,10
	22 829,10
	19 689,00
	21 288,50
	21 288,50
	21 288,50
	21 288,50

	Районный бюджет
	2 158,20
	2 158,20
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	ИТОГО
	155 145,40
	27 473,30
	22 829,10
	19 689,00
	21 288,50
	21 288,50
	21 288,50
	21 288,50



Объем ежегодных расходов, связанных с финансовым обеспечением подпрограммы за счет областного бюджета, устанавливается законом Кировской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

ПАСПОРТ
подпрограммы «Организация финансово-экономической работы управления образования Оричевского района Кировской области»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	муниципальное учреждение управление образования Оричевского района Кировской области

	Цели подпрограммы
	повышение  качества организации бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности управления образования, образовательных учреждений Оричевского района

	Задачи подпрограммы
	  обеспечение  предоставления услуг по ведению бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности управлению образования, образовательным учреждениям Оричевского района;
  контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью собственности

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	  отчетное количество работников, прошедших курсовую подготовку;
  отчетное количество работников, имеющих высшее образование

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014-2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет – 
45 491,60 тыс. рублей,

в том числе 2014 год – 6 991,40 тыс. рублей

  областной бюджет – 0,70 тыс. рублей

   районный бюджет – 6 990,70 тыс. рублей

в том числе 2015 год – 7 204,60 тыс. рублей

     областной бюджет – 0,00 тыс. рублей

     районный бюджет – 7 204,60 тыс. рублей

в том числе 2016 год – 6 571,60 тыс. рублей

     областной бюджет – 0,00 тыс. рублей

     районный бюджет – 6 571,60 тыс. рублей
в том числе 2017 год – 6 181,00 тыс. рублей

     областной бюджет – 0,00 тыс. рублей

     районный бюджет – 6 181,00 тыс. рублей
в том числе 2018 год – 6 181,00 тыс. рублей

     областной бюджет – 0,00 тыс. рублей

     районный бюджет – 6 181,00 тыс. рублей
в том числе 2019 год – 6 181,00 тыс. рублей

     областной бюджет – 0,00 тыс. рублей

     районный бюджет – 6 181,00 тыс. рублей
в том числе 2020 год – 6 181,00 тыс. рублей

     областной бюджет – 0, 0 тыс. рублей

     районный бюджет – 6 181,00 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы к концу 2020 года
	организация финансово-экономической работы  и обеспечение функционирования централизованной бухгалтерии управления образования для обеспечения качественного ведения бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности, усиление контроля и оптимизация использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов, обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности управления образования и образовательных учреждений района, прохождение всем кадровым составом курсов повышения квалификации


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития 
1.1. Объем оказания услуг по ведению бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности управления образования, образовательных учреждений Оричевского района:
услуги по ведению бухгалтерского учета  хозяйственно-финансовой деятельности централизованной бухгалтерией  управления образования Оричевского района Кировской области в 2013 г. предоставлялись 35  учреждениям образования района. 
1.2. Обеспеченность и сохранение кадрового потенциала:
на данном этапе в централизованной бухгалтерии управления образования штат укомплектован на 99%. 

Делается все возможное для оптимизации работы бухгалтеров:

сформирована учетная политика; принят рабочий план счетов; формы первичных учетных документов, по которым не предусмотрены типовые формы; формы документов внутренней бухгалтерской отчетности; обеспечен порядок проведения годовой инвентаризации; соблюдается технология обработки бухгалтерской информации; применяются современные технические средства и информационные технологии, прогрессивные формы и методы учета и контроля; разработаны и осуществляются мероприятия, направленные на укрепление финансовой дисциплины.

Вновь поступившим на работу в централизованную бухгалтерию оказывается всесторонняя помощь в освоении принципов работы и  приобретении навыков ведения  бухгалтерского учета  хозяйственно-финансовой деятельности.

Применяются методы материального стимулирования деятельности бухгалтеров, предусмотрены дополнительные отпуска.
1.3. Повышение квалификации кадров:
в течение действия данной программы запланированы мероприятия, направленные на повышение квалификации работников централизованной бухгалтерии управления образования. 

18 % бухгалтеров имеют высшее образование, 82% - среднее специальное, из них получают высшее образование по заочной форме обучения 30%.

Все бухгалтера посещают семинары, проводимые Федеральной налоговой службой, Пенсионным фондом Российской Федерации, управлением финансов Оричевского района.
1.4. Укрепление материально-технической базы:
для качественного предоставления услуг по ведению бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности управлению образования, образовательным учреждениям Оричевского района необходимо организовать  обеспечение бухгалтерии современными техническими средствами, модернизировать компьютеры (заменить процессоры, мониторы, увеличить оперативную память и т.п.), заменить устаревшие (не подлежащие модернизации) компьютеры на более соответствующие требованиям. Обеспечить рабочие места расходными материалами (бумага, канцтовары). 
1.5. Усовершенствование программного сопровождения бухгалтерского учета:
в настоящее время полностью автоматизирован бухгалтерский учёт в централизованной бухгалтерии с выходом главной книги, балансов и всей бухгалтерской отчётности, как по каждому учреждению, так и сводной бухгалтерской отчётности всей системы по учреждению образования как главному распорядителю бюджетных средств. 

На все компьютеры, используемые бухгалтерами централизованной бухгалтерии управления образования установлены и постоянно обновляются антивирусные программы. Ведется работа по обеспечению доступности нормативной и правовой документации, для чего используется программа «Консультант плюс».

Как в централизованной бухгалтерии, так и на местах бухгалтера используют программу «СМЕТА», а также специализированные программы для составления налоговой и прочей отчетности Налогоплательщик ЮЛ, Налогоплательщик, Документу ПУ, Смета КС, СБИС+, Консультант плюс и т.д.

Приоритетным направлением в оптимизации и совершенствовании технического обеспечения бухгалтерского учета является работа по усовершенствованию имеющейся бухгалтерской программы, в целях отказа от использования других программ при составлении отчетности в Федеральную налоговую службу, пенсионный фонд  и прочее. 
2. Цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов реализации подпрограммы, сроков и этапов реализации подпрограммы 
Основная цель подпрограммы – повышение качества организации бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности управления образования, образовательных учреждений Оричевского района.

Основными задачами являются обеспечение предоставления услуг по ведению бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности управлению образования, образовательным учреждениям Оричевского района, контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью собственности.

Для решения поставленных целей и задач подпрограммы необходимы условия: 

сохранение кадрового потенциала (осуществляется через оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работникам);

повышение квалификации кадрового состава (осуществляется через получение высшего образования, прохождение аттестации, курсовой подготовки, посещение семинаров);
улучшение материально - технической базы;

усовершенствование программного сопровождения бухгалтерского учета;

осуществление обеспечения учреждений коммунальными услугами, услугами связи, прочими услугами.

Результат реализации подпрограммы направлен на обеспечение функционирования и развития  централизованной бухгалтерии управления образования Оричевского района при оптимальном использовании выделяемых и привлекаемых финансовых  и трудовых ресурсов.

Оценка эффективности расходования бюджетных средств производится по мере реализации подпрограммы в порядке, установленном законодательством, посредством сопоставления планируемых и фактических затрат и результата реализации мероприятий.

В качестве конечных результатов целевых показателей ожидаемых результатов подпрограммы предлагается принять следующие показатели:
Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы

	№

п/п
	Наименование

показателя
	Единицы измерения
	Отчетные значения показателей

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1 
	Отчетное количество работников, прошедших курсовую подготовку
	чел.
	0
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	2 
	Отчетное количество работников, имеющих высшее образование 
	%
	59
	59
	62
	62
	62
	62
	62


Организация и проведение мероприятий позволит повысить качество ведения бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности учреждения, повысит эффективность контроля за использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов.

Основной экономический эффект будет заключаться в эффективном использовании бюджетных средств.

        Реализация мероприятий подпрограммы предусмотрена в 2014-2020 годах.

3. Обобщенная характеристика мероприятий подпрограммы 
Основными мероприятиями подпрограммы являются:

3.1. Финансовое обеспечение деятельности районных муниципальных учреждений.
3.2. Мероприятия, направленные на развитие информатизации.

Основной целью мероприятия является обеспечение стабильной программно-аппаратной поддержки процесса информатизации организационно-экономической, финансово-хозяйственной деятельности управления образования, образовательных учреждений Оричевского района. 

Основной задачей мероприятия является обеспечение информатизации ведения бухгалтерского учета, финансово-хозяйственной деятельности управления образования, образовательных учреждений Оричевского района.

Результат реализации мероприятия направлен на обеспечение бесперебойного функционирования и информатизации централизованной бухгалтерии управления образования Оричевского района при оптимальном использовании выделяемых и привлекаемых финансовых ресурсов. 
Организация и проведение мероприятий позволит повысить уровень информационной безопасности, обеспечить успешное взаимодействие компьютерных программ, используемых в работе управления образования, предотвратить сбои в работе, повысить эффективность в работе управления образования.
Финансовое обеспечение программных мероприятий осуществляется в рамках текущего финансирования.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы 
Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств областного бюджета Кировской области, районного бюджета.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 45 491,60 тыс. рублей, в том числе за счет средств областного бюджета – 0,70 тыс. рублей, районного бюджета – 45 490,90 тыс. рублей.

Объем финансирования подпрограммы по годам представлен в таблице № 7.
  Таблица № 7
Оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования

	Источники финансирования подпрограммы
	Объем финансирования подпрограммы в 2014-2020 годах (тыс. рублей)

	
	всего
	в том числе

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Областной бюджет
	0,70
	0,70
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Районный бюджет
	45 490,90
	6 990,70
	7 204,60
	6 571,60
	6 181,00
	6 181,00
	6 181,00
	6 181,00

	ИТОГО
	45 491,60
	6 991,40
	7 204,60
	6 571,60
	6 181,00
	6 181,00
	6 181,00
	6 181,00


Объем ежегодных расходов, связанных с финансовым обеспечением подпрограммы за счет областного бюджета, устанавливается законом Кировской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

ПАСПОРТ

подпрограммы «Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса Оричевского района»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	муниципальное учреждение управление образования Оричевского района Кировской области

	Цели подпрограммы
	Создание условий для непрерывного общего профессионального развития современного педагога, обогащение его творческого потенциала, совершенствование профессионально важных личностных качеств с целью достижения оптимального уровня образования, воспитания, развития личности ребенка 

	Задачи подпрограммы
	  обеспечить информационно-методическое сопровождение учебно-воспитательного процесса на основе анализа, диагностики изучения и формирования педагогических потребностей работников образования;
  разработать систему методических услуг в соответствии с потребностями основных заказчиков по основным проблемам;

  создать условия для развития инновационной, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности педагогов района;

  сформировать информационный банк данных, обеспечить информацией педагогических работников образовательных учреждений 

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	1. Численность педагогических и руководящих работников муниципальной системы образования, имеющих квалификационные категории: 

      высшая;

      первая.
2. Численность педагогов, прошедших курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку.
3. Численность педагогов, повышающих профессиональную компетентность методом дистанционного обучения.
4. Численность педагогов принимающих участие в:

        федеральных конкурсах;

        региональных конкурсах;

        муниципальных конкурсах.
5. Численность образовательных учреждений принимающих участие в:

       федеральных конкурсах;

       региональных конкурсах;

       муниципальных конкурсах.
6. Численность педагогов принимающих участие в дистанционных конкурсах педагогического мастерства.
7. Численность образовательных учреждений, принимающих участие в педагогических форумах, конференциях, семинарах, чтениях:

         международного уровня;

        федерального уровня;

        регионального уровня;

        муниципального уровня.
8. Численность педагогов и руководителей, принимающих участие в педагогических форумах, конференциях, семинарах, чтениях:

        международного уровня;

        федерального уровня;

        регионального уровня;

        муниципального уровня.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014-2020годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет – 
7 216,30 тыс. рублей,

в том числе 2014 год – 1 109,30 тыс. рублей

     областной бюджет – 0,00 тыс. рублей

     районный бюджет – 1 109,30 тыс. рублей

в том числе 2015 год – 1 134,90 тыс. рублей

    областной бюджет – 0,00 тыс. рублей

    районный бюджет – 1 134,90 тыс. рублей

в том числе 2016 год – 1 044,90 тыс. рублей

    областной бюджет – 0,00 тыс. рублей

     районный бюджет – 1 044,90 тыс. рублей
в том числе 2017 год – 981,80 тыс. рублей

    областной бюджет – 0,00 тыс. рублей

     районный бюджет – 981,80 тыс. рублей
в том числе 2018 год – 981,80 тыс. рублей

    областной бюджет – 0,00 тыс. рублей

     районный бюджет – 981,80 тыс. рублей
в том числе 2019 год – 981,80 тыс. рублей

    областной бюджет – 0,00 тыс. рублей

     районный бюджет – 981,80 тыс. рублей
в том числе 2020 год – 981,80 тыс. рублей

    областной бюджет – 0,00 тыс. рублей

     районный бюджет – 981,80 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы к концу 2020 года 
	в количественном выражении:

1. Численность педагогических и руководящих работников муниципальной системы образования, имеющих квалификационные категории составит: 

     высшая-90 человек;

     первая-235 человек.
2. Численность педагогов, прошедших курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку составит 110 человек.
3. Численность педагогов, повышающих профессиональную компетентность методом дистанционного обучения составит 15 человек.
4. Численность педагогов принимающих участие в:

        федеральных конкурсах составит 6 человек;

        региональных конкурсах составит 15 человек;
        муниципальных конкурсах составит 40 человек.
5. Численность образовательных учреждений принимающих участие в:

        федеральных конкурсах составит 1 человек;

        региональных конкурсах составит 4 человека;

        муниципальных конкурсах составит 15 человек.
6. Численность педагогов принимающих участие в дистанционных конкурсах педагогического мастерства составит 8 человек.
7. Численность образовательных учреждений, принимающих участие в педагогических форумах, конференциях, семинарах, чтениях:

         международного уровня составит 2 учреждения;

       федерального уровня составит 3 учреждения;

       регионального уровня составит 12 учреждений;

       муниципального уровня составит 30 учреждений.
8. Численность педагогов и руководителей, принимающих участие в педагогических форумах, конференциях, семинарах, чтениях составит:
       международного уровня  2 человека;

       федерального уровня 20 человек;

       регионального уровня 35 человек;

       муниципального уровня 70 человек


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития
Методическая служба организует свою деятельность во взаимодейст​вии с учреждениями образования всех уровней, научными учреждениями, ор​ганами управления, другими организациями, деятельность которых связана с решением проблем образования. 

           Для выполнения целей и задач методическая служба осуществляет сле​дующие виды деятельности:

1. Обеспечение педагогических работников информацией об основных  направлениях развития образования.   

2. Диагностика и анализ информационно-методического сопровождения, методической и воспитательной работы в образовательных учреждениях и подготовка предложений по  совершенствованию их работы.
3. Прогнозирование и планирование повышения квалификации, а также оказание организационно-методической помощи педагогическим работникам в повышении профессионального мастерства.
4. Организация и проведение мероприятий по повышению профессиональ​ного мастерства педагогических работников, организация инновационной и экспериментальной деятельности.
5. Выявление, изучение, оценка результативности педагогического опыта.
6. Обобщение и распространение результативного педагогического опыта.
7. Участие в совершенствовании системы управления образованием  содержания и технологий образования.
8. Участие в разработке и реализации приоритетных направлений развития районной системы образования в соответствии с программой развития.
9. Определение содержания методической работы с педагогическими и руководящими кадрами.
10. Осуществление издательской деятельности.
11. Создание банков педагогической информации с использованием новых ин​формационных технологий, проведение информационно-библиографиче​ской работы.
12. Организация работ по оказанию помощи и поддержки учителям, руководителям образовательных учреждений в проведении опытной, научно-экспериментальной работы.

Формы, методы, средства организации работы методической службы
Основные направления работы осуществляются в коллективных, групповых, индивидуальных формах работы через различные структурные подразделения (постоянные и временные):

долгосрочные, краткосрочные и выездные курсы повышения квалификации работников образования, проводимые Институтом развития образования  Кировской области;
проведение научно-практических конференций, семинаров, 
опыта, конкурсов профессионального мастерства и др.;       

проведение занятий творческих и проблемных групп, методических объединений;

разработка и реализация индивидуальных маршрутов профессионального развития;
введение новых технологий;
технология создания ситуации успеха;

технология педагогического общения;
технология разрешения конфликта;

мультимедийная технология «Intel»;

информационная технология с избирательной интерактивностью;

информационно-коммуникативная технология с использованием электронных образовательных порталов и другое.              

Ведущие  идеи организации деятельности методической службы:

создание условий для формирования профессиональной субкультуры педагогов, соответствующей новой социокультурной ситуации;

создание целостного процесса непрерывного педагогического образования и профессионального развития педагогов.

Методологические основы представлены на общенаучном и частно-научном уровне.

Системный подход в методической работе обеспечивает системное видение всех объектов педагогического процесса, их специфические связи между собой; позволяет определить сферы применения педагогических знаний, дви​жущие силы и механизмы (условия), а также сферы практического применения через личностно-ориентированные средства - технологии, приёмы и т.д.

Аксиологический подход органически присущ гуманистической педагогике, поскольку человек рассматривается в ней как высшая ценность общества и самоцель общественного развития.

Смысл аксиологического подхода может быть раскрыт через систему аксиологических принципов, к которым относятся:

равноправие философских взглядов в рамках единой гуманистической системы ценностей при сохранении разнообразия их культурных и этнических особенностей;

равнозначность традиций и творчества, признание необходимости изучения и использования учений прошлого и возможности духовного открытия в настоящем и будущем, взаимообогащающего диалога между традиционалистами и новаторами;

экзистенциальное равенство людей, социокультурный прагматизм, диалог и подвижничество.

Вариативно-программный подход предполагает внедрение широкого многообразия образовательных программ и реализующих их образовательных учреждений; вариативность и возможность выбора программно-методического обеспечения, образовательных технологий.

Принцип интегративности. Реализация этого принципа требует актив​ного и системного использования межпредметных связей в обучении. Это не только отражает современную тенденцию интеграции форм общественного сознания, формирование единого культурного, информационного, методиче​ского пространства, но и позволяет эффективно синтезировать знания из раз​личных наук, обеспечить организацию работы как единой дидактической сис​темы.

Принцип горизонтальной координации. Предусматривает полное взаимодействие с основными, дополнительными, государственными и не государственными учреждениями: это создаёт предпосылки согласованной образо​вательной политики в системе методической службы, снимает проблемные во​просы на « стыках» различных образовательных программ, педагогических технологий.

Принцип гибкости и вариативности. Гибкость требует периодического пересмотра организационной структуры, содержания и технологий в системе методической работы в соответствии с потребностями и интересами кадров, федеральной и региональной стратегии образования. Вариативность предусматривает наличие максимального выбора и разнообразия структур, содержа​ния, форм и технологий в совершенствовании профессиональной компетенции.

Ключевая идея в развитии методической службы.

Создание целостного про​цесса непрерывного педагогического образования и профессионального разви​тия. 

2. Цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов реализации подпрограммы, сроков и этапов реализации подпрограммы 
Методическая служба - часть педагогической системы, состоящей из множества взаимосвязанных подсистем, обладающих общими структурными и функциональными элементами, подчинённых единым целям воспитания, обра​зования и обучения учащихся в условиях реализации Национальной доктрины образования в Российской Федерации до 2025 годах на основании Федерального Закона «Об об​разовании в Российской Федерации».

Методическая служба Оричевского района приняла за основу организации деятельности программно-целевую идеологию развития, в основу которой положены следующие факторы:

социальный заказ на творческую личность учителя нового типа;

личностно-гуманная ориентация образования в условиях непрерывности;

инновационная деятельность в образовании для осуществления личностно-деятельностного подхода;

реализация федеральной и региональной политики в области непрерывного образования.

Цель методической службы - создание условий для непрерывного об​щего профессионального развития современного педагога, обогащение его творческого потенциала, совершенствование профессионально важных личностных качеств с целью достижения оптимального уровня образования, воспи​тания, развития личности ребенка.

Задачи методической службы:
1. Обеспечить информационно-методическое сопровождение учебно-воспитательного процесса на основе анализа, диагностики изучения и формирования педагогических потребностей работников образования.

2. Разработать систему методических услуг в соответст​вии с потребностями основных заказчиков по основным проблемам.    

3. Создать условия для развития инновационной, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности педагогов района.

4. Сформировать информационный банк данных, обеспечить информацией педагогических работников образовательных учреждений.

Будут созданы:

1. Условия для повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников, способных работать по модернизированным программам в соответствии с требованиями нового образовательного стандарта при приоритетной воспитательной функции образовательного учреждения.

2. Оптимальные условия для формирования профессиональной субкультуры педагогов, соответствующие новой социокультурной ситуации.

3. Условия для целостного непрерывного педагогического образования и профессионального развития.

В качестве целевых показателей эффективности реализации подпрограммы предлагается принять следующие показатели: 
Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год  
	2015 год  
	2016 год  
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	
	
	Факт
	Оценка
	Прогноз
	Прогноз
	Прогноз
	Прогноз
	Прогноз
	Прогноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Численность педагогических и руководящих работников муниципальной системы образования, имеющих квалификационные категории:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	высшая
	человек
	80
	85
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	
	первая
	человек
	230
	230
	235
	235
	235
	235
	235
	235

	2


	Численность педагогов, прошедших курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку
	человек
	100
	105
	110
	110
	110
	110
	110
	110

	3
	Численность педагогов, повышающих профессиональную компетентность методом дистанционного обучения
	человек
	10
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	4
	Численность педагогов принимающих участие в: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	федеральных,
	человек
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	
	региональных,
	человек
	12
	14
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	
	муниципальных педагогических конкурсах
	человек
	35
	35
	40
	40
	40
	40
	40
	40

	5
	Численность образовательных учреждений принимающих участие в:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	федеральных,
	учреждений
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	региональных,
	учреждений
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	
	муниципальных конкурсах
	учреждений
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	6
	Численность педагогов принимающих участие в дистанционных конкурсах педагогического мастерства
	человек
	7
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	7
	Численность образовательных учреждений, принимающих участие в педагогических форумах, конференциях, семинарах, чтениях и т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	международного,
	учреждений
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	федерального,
	учреждений
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	регионального,
	учреждений
	8
	10
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	
	муниципальных уровня
	учреждений
	25
	28
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	8
	Численность педагогов и руководителей, принимающих участие в педагогических форумах, конференциях, семинарах, чтениях и т.п.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	международного,
	человек
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	федерального,
	человек
	15
	18
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	
	регионального,
	человек
	25
	30
	35
	35
	35
	35
	35
	35

	
	муниципальных уровня
	человек
	65
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70


Реализация мероприятий подпрограммы предусмотрена в 2014-2020 годах.

3. Обобщенная характеристика мероприятий подпрограммы 
Основными мероприятиями подпрограммы является финансовое обеспечение деятельности районных муниципальных учреждений.
Финансовое обеспечение программных мероприятий осуществляется в рамках текущего финансирования.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств областного бюджета Кировской области, районного бюджета.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 7 216,30 тыс. рублей, в том числе за счет средств областного бюджета – 0,00 тыс. рублей, районного бюджета – 7 216,30 тыс. рублей.

Объем финансирования подпрограммы по годам представлен в таблице № 8.
Таблица № 8
Оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования
	Источники финансирования подпрограммы
	Объем финансирования подпрограммы в 2014-2020 годах (тыс. рублей)

	
	всего
	в том числе

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Районный бюджет
	7 216,30
	1 109,30
	1 134,90
	1 044,90
	981,80
	981,80
	981,80
	981,80

	ИТОГО
	7 216,30
	1 109,30
	1 134,90
	1 044,90
	981,80
	981,80
	981,80
	981,80


Объем ежегодных расходов, связанных с финансовым обеспечением подпрограммы за счет областного бюджета, устанавливается законом Кировской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

ПАСПОРТ

подпрограммы «Функционирование управления образования 
Оричевского района»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	муниципальное учреждение управление образования Оричевского района Кировской области

	Цели подпрограммы
	обеспечение эффективного функционирования и развития системы образования Оричевского района, доступности качественного образования

	Задачи подпрограммы
	  подготовка детей дошкольного возраста к обучению в общеобразовательном учреждении, их развитие и воспитание;

  организация предоставления общедоступного общего образования;

  организация предоставления дополнительного образования;

  эффективное управление отраслью;

развитие современной системы непрерывного образования, обеспечение доступности качественного общего образования, повышение инвестиционной привлекательности сферы образования;

  создание условий для получения детьми общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам;

  создание условий для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья;

  создание условий, отвечающие современным требованиям для воспитания детей-сирот, расширить практику применения семейных форм воспитания;

  увеличение охвата детей дошкольным образованием;

  создание современной доступной инфраструктуры открытого дополнительного образования.

	Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	1. Количество дошкольных образовательных учреждений.
2. Количество дошкольных отделений в общеобразовательных учреждениях.
3. Количество детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения.
4. Количество детей, охваченных услугой дошкольного образования.
5. Количество детей, стоящих на очереди в дошкольные образовательные учреждения, дошкольных отделениях.
6. Количество дошкольных образовательных учреждений, в которых проведен капитальный ремонт и реконструкция.
7. Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в дошкольных учреждениях и дошкольных отделениях в общей численности детей от 3 до 7 лет.
8. Доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, получающих дошкольные образовательные услуги.
9. Количество зданий общеобразовательных учреждений, в которых проведен капитальный ремонт и реконструкция.
10. Количество обучающихся, охваченных начальным общим, основным общим, средним (полным) общим образованием.
11. Доля обучающихся - участников районных предметных олимпиад школьников, научно-практических конференций, конкурсов.
12. Количество образовательных учреждений дополнительного образования.
13. Количество детей, охваченных услугой дополнительного образования.
14. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на нормативное подушевое финансирование.
15. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014-2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет – 
62 525,10 тыс. рублей,

в том числе 2014 год – 8 150,30 тыс. рублей

     областной бюджет – 6 967,40 тыс. рублей

     районный бюджет – 1 182,90 тыс. рублей

в том числе 2015 год – 8 775,50 тыс. рублей

     областной бюджет – 7 322,00 тыс. рублей

     районный бюджет – 1 453,50 тыс. рублей

в том числе 2016 год – 8 250,10 тыс. рублей

     областной бюджет – 7 005,00 тыс. рублей

     районный бюджет – 1 245,10 тыс. рублей
в том числе 2017 год – 9 337,30 тыс. рублей

     областной бюджет – 8 029,00 тыс. рублей

     районный бюджет – 1 308,30 тыс. рублей
в том числе 2018 год – 9 337,30 тыс. рублей

     областной бюджет – 8 029,00 тыс. рублей

     районный бюджет – 1 308,30 тыс. рублей
в том числе 2019 год – 9 337,30 тыс. рублей

     областной бюджет – 8 029,00 тыс. рублей

     районный бюджет – 1 308,30 тыс. рублей
в том числе 2020 год – 9 337,30 тыс. рублей

     областной бюджет – 8 029,00 тыс. рублей

     районный бюджет – 1 308,30 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы к концу 2020 года 
	в количественном выражении:

1. Количество дошкольных образовательных учреждений составит 14 учреждений.
2. Количество дошкольных отделений в общеобразовательных учреждениях составит 4 учреждений.
3. Количество детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения составит 1680 человек.
4. Количество детей, охваченных услугой дошкольного образования составит 1680 человек.
5. Количество детей, стоящих на очереди в дошкольные образовательные учреждения, дошкольных отделениях составит 420 человек.
6. Количество дошкольных образовательных учреждений, в которых проведен капитальный ремонт и реконструкция составит 1 учреждение.
7. К концу 2020 года доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в дошкольных учреждениях и дошкольных отделениях в общей численности детей от 3 до 7 лет составит 100%.
8. Доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, получающих дошкольные образовательные услуги составит 100%.
9. Количество зданий общеобразовательных учреждений, в которых проведен капитальный ремонт и реконструкция составит 1.
10. Количество обучающихся, охваченных начальным общим, основным общим, средним (полным) общим образованием составит 2380человек.
11. Доля обучающихся-участников районных предметных олимпиад школьников, научно-практических конференций, конкурсов составит 67%.
12. Количество образовательных учреждений дополнительного образования составит 2.
13. Количество детей, охваченных услугой дополнительного образования составит 2426 человек.
14. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на нормативное подушевое финансирование составит 100%.
15. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат составит 100%.
в качественном выражении:

1. Повышение качества бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам.

2. Повышение качества бесплатного дошкольного образования по общеобразовательным программам.

3. Увеличение охвата учащихся общеобразовательных учреждений  дополнительным образованием.

4. Расширение спектра предоставляемых населению Оричевского района образовательных услуг.

5. Повышение эффективности управления отраслью образование


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз её развития
Управление образования осуществляет свою деятельность во взаимодействии с отраслевыми органами администрации района, отделами и структурными подразделениями департамента образования Кировской области, другими государственными и муниципальными организациями. В рамках своей компетенции управление образования представляет интересы Оричевского района в вопросах образования на международном уровне, уровне области и Российской Федерации.

По состоянию на 01.01.2014 в Оричевском районе функционирует 19 образовательных учреждений, реализующих программу дошкольного образования, в том числе 5 детских садов общеразвивающего вида, 3 – комбинированного вида, 1 – центр развития ребенка,  5 – детских садов, 5 – муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих дошкольные отделения. 

Несмотря на предпринимаемые меры, потребность в местах для детей дошкольного возраста в учреждениях дошкольного образования сохраняется. Численность детей, стоящих на учете, для определения в дошкольные образовательные учреждения Оричевского района, – 361 детей в возрасте от 2-х до 7 лет. 

Во всех дошкольных образовательных учреждениях созданы медико-социальные условия для профилактической и оздоровительной работы с детьми.

В районе функционирует 18 общеобразовательных учреждений (6 основных школ, 8 средних школ, 1 специальное (коррекционное) учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья, 1 – вечерняя (сменная) школа, 1 начальная школа).

По состоянию на 01.01.2014 функционирует 1 детский дом.

С 2005 года все образовательные учреждения переведены на нормативное подушевое финансирование. С сентября 2009 года во всех школах района введена новая система оплаты труда. Активно ведется работа по информатизации образования.

В последние годы успешно реализуется приоритетный национальный проект «Образование», модернизация общего образования.

В рамках проекта по направлению «Внедрение в образовательные учреждения современных образовательных технологий и дистанционных программ обучения, а также по подключению общеобразовательных школ к сети «Интернет» работа по подключению образовательных учреждений к сети Интернет завершена. Все общеобразовательные учреждения района имеют электронную почту. В 2004 году создан сайт управления образования Оричевского района.

По направлению проекта «Оснащение общеобразовательных учреждений учебным, учебно-наглядным оборудованием и общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности, автобусами» осуществляются следующие мероприятия:

  в муниципальные образовательные учреждения поставлены интерактивные доски;

  в три школы района поставлены школьные автобусы для подвоза детей к месту учёбы.

Проведенный анализ позволяет выявить основные проблемы образования, которые необходимо решить в ходе реализации программы:

  обновление компьютерной техники, так как она быстро морально устаревает и уровень информатизации системы общего образования отстает от требований современных учебных программ. Также требуется обновление ученической мебели, классных досок, учебно-наглядных пособий.

  недостаточно обеспечены школьные библиотеки учебниками и художественной литературой;
  недостаточное количество мест в учреждениях дошкольного образования для удовлетворения потребности населения;

  актуальной остается проблема поддержки дополнительного образования, для предоставления возможностей развития творческого потенциала талантливых детей необходимо увеличение финансирования на развитие материально-технической базы учреждений дополнительного образования, современной техникой, спортивным инвентарем.

2. Цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов реализации подпрограммы, сроков и этапов реализации подпрограммы 
Цель подпрограммы – обеспечение эффективного функционирования и развития системы образования Оричевского района, доступности качественного образования.

Программные мероприятия направлены на решение следующих задач:
1. Подготовка детей дошкольного возраста к обучению в общеобразовательном учреждении, их развитие и воспитание.
2. Организация предоставления общедоступного общего образования.
3. Организация предоставления дополнительного образования.
4. Эффективное управление отраслью.
5. Развитие современной системы непрерывного образования, обеспечение доступности качественного общего образования, повышение инвестиционной привлекательности сферы образования.
6. Создание условий для получения детьми общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам.
7. Создание условий для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья.
8. Создание условий, отвечающих современным требованиям для воспитания детей-сирот, расширить практику применения семейных форм воспитания.
9. Увеличение охвата детей дошкольным образованием.
10. Создание современной доступной инфраструктуры открытого дополнительного образования.

В качестве конечных результатов целевых показателей ожидаемых результатов подпрограммы предлагается принять следующие показатели:
Целевые показатели эффективности реализации подпрограммы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей эффективности

	
	
	
	2013 год 
	2014 год  
	2015 год 
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1 
	Количество дошкольных образовательных учреждений
	единиц
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14

	2 
	Количество дошкольных отделений в общеобразовательных учреждениях
	единиц
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	3 
	Количество детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения
	человек
	1539
	1672
	1677
	1677
	1680
	1680
	1680
	1680

	4 
	Количество детей, охваченных услугой дошкольного образования
	человек
	1539
	1672
	1677
	1677
	1680
	1680
	1680
	1680

	5 
	Количество детей, стоящих на очереди в дошкольные образовательные учреждения, дошкольных отделениях
	человек
	449
	428
	420
	420
	420
	420
	420
	420

	6 
	Количество дошкольных образовательных учреждений, в которых проведен капитальный ремонт и реконструкция
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	7 
	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в дошкольных учреждениях и дошкольных отделениях в общей численности детей от 3 до 7 лет
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8
	Доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, получающих дошкольные образовательные услуги
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	9 
	Количество зданий общеобразовательных учреждений, в которых проведен капитальный ремонт и реконструкция
	единиц
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	10 
	Количество обучающихся, охваченных начальным общим, основным общим, средним (полным) общим образованием
	единиц
	2408
	2378
	2380
	2380
	2380
	2380
	2380
	2380

	11 
	Доля обучающихся - участников районных предметных олимпиад школьников, научно-практических конференций, конкурсов
	%
	25
	40
	47
	50
	55
	58
	60
	67

	12 
	Количество образовательных учреждений дополнительного образования
	единиц
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	13
	Количество детей, охваченных услугой дополнительного образования
	человек
	2732
	2426
	2426
	2426
	2426
	2426
	2426
	2426

	14 
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на нормативное подушевое финансирование
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	15 
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы и показатели социально-экономической эффективности
1. В результате выполнения задачи «Подготовка детей дошкольного возраста к обучению в общеобразовательном учреждении, их развитие и воспитание» будут достигнуты следующие показатели: 

  увеличение количества детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения (ведомственные данные);

  увеличение количества детей, охваченных услугой дошкольного образования (ведомственные данные);

  сохранение (уменьшение) количества детей, стоящих на очереди в дошкольные образовательные учреждения (ведомственные данные);

  увеличение количества мест в дошкольных образовательных учреждениях (ведомственные данные);

  обеспечение проведения капитального ремонта и реконструкции дошкольных образовательных учреждений (ведомственные данные);

  сохранение количества детей, семьи которых получают социальную поддержку (ведомственные данные);

  увеличение доли детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности в общей численности детей от 3 до 7 лет;

  увеличение доли детей в возрасте от 5 до 7 лет, получающих дошкольные образовательные услуги;

  улучшение здоровья воспитанников дошкольных образовательных учреждений (статистические данные);

  сохранение уровня физической подготовленности детей (ведомственные данные).

2. В результате выполнения задачи «Организация предоставления общедоступного общего образования» будут достигнуты следующие показатели:
   обеспечение проведения капитального ремонта и реконструкции зданий, в которых расположены общеобразовательные и прочие учреждения (ведомственные данные);

  увеличение количества обучающихся, охваченных общим образованием (статистические данные);

  распределение выпускников по каналам обучения: 10 классы; профессиональные училища; средние специальные учебные заведения (статистические данные);

  сохранение удельного веса лиц, сдавших ЕГЭ, в числе выпускников общеобразовательных муниципальных учреждений, участвовавших в ЕГЭ (ведомственные данные);

  сохранение показателя  контингента (статистические данные);

  сохранение показателя отсева (статистические данные);

  сохранение удельного веса детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности;

  увеличение доли обучающихся - участников городских предметных олимпиад школьников, научно – практических конференций, конкурсов (ведомственные данные);

  сохранение охвата обучающихся трудовой занятостью в летний период (статистические данные);

  сохранение охвата обучающихся отдыхом в лагерях дневного пребывания (статистические данные);

  сохранение доли общеобразовательных учреждений, в которых внедрены и реализуются программы здоровья (статистические данные);

  сохранение доли учреждений, внедряющих различные элементы здоровьесберегающих технологий (ведомственные данные);

  улучшение здоровья обучающихся общеобразовательных учреждений (статистические данные);

  уменьшение доли обучающихся, отнесенных к специальной медицинской группе (ведомственные данные);

  сохранение физического развития обучающихся (ведомственные данные);

  увеличение доли обучающихся, охваченных организованным питанием (статистические данные);

  уменьшение количества детей и подростков, воспитывающихся в учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (ведомственные данные);

  уменьшение количества обучающихся на один компьютер (статистические данные).

3. В результате выполнения задачи «Организация предоставления дополнительного образования» будут достигнуты следующие показатели:
  увеличение количества детей, охваченных услугой дополнительного образования;

  увеличение количества участников соревнований различного уровня;

  увеличение призеров и победителей соревнований.

4. В результате выполнения задачи «Эффективное управление отраслью» будут достигнуты следующие показатели:
  сохранение доли муниципальных автономных учреждений от общего числа муниципальных учреждений (ведомственные данные);

  сохранение доли муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на нормативное подушевое финансирование, на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат;

  сохранение размера среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников:

  муниципальных детских дошкольных учреждений (ведомственные данные);

  учителей муниципальных общеобразовательных учреждений (ведомственные данные);

  прочих работающих в муниципальных общеобразовательных учреждений (ведомственные данные);

  поддержание средней наполняемости классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях:

 не выше 25 человек в городских поселениях (ведомственные данные);

  не выше 18 человек в сельской местности (ведомственные данные);

  поддержание на оптимальном для региона уровне численности обучающихся, приходящихся на одного работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях, в том числе в расчете:

  на одного учителя (ведомственные данные);

 на одного прочего работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях (ведомственные данные);

  сохранение доли муниципальных общеобразовательных учреждений с числом учащихся на третьей ступени обучения (10 - 11 классы) менее 150 человек в городской местности и менее 84 человек в сельской местности в общем числе муниципальных общеобразовательных учреждений (ведомственные данные);

  увеличение доли образовательных учреждений, оказывающих платные образовательные услуги (ведомственные данные);

  повышение уровня профессиональной компетенции педагогов (ведомственные данные);

  сохранение доли общеобразовательных учреждений, обеспеченных мультимедийным оборудованием и рабочим местом библиотекаря (статистические данные);

  сохранение доли общеобразовательных учреждений, использующих в образовательном процессе электронные учебники (ведомственные данные);

  сохранение доли педагогических работников, имеющих базовую компетентность в области информационных технологий (статистические данные);

  доля учреждений, систематически использующих современные педтехнологии в учебно-воспитательном процессе (ведомственные данные).

Организация и проведение мероприятий, предусмотренных подпрограммой, позволит повысить качество, эффективность образования, обеспечить его доступность для всех слоев населения.

Основным социальным эффектом подпрограммы станет обеспечение конституционных гарантий доступности качественного образования на всех уровнях.

Основной экономический эффект подпрограммы будет состоять в эффективном использовании бюджетных средств.

Реализация мероприятий подпрограммы предусмотрена в 2014-2020 годах.

3. Обобщенная характеристика мероприятий подпрограммы 
Основными мероприятиями подпрограммы являются:

3.1. Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления.
3.2. Организация подвоза детей до общеобразовательных учреждений Оричевского района.

Главной целью мероприятия является создание системы перевозок, обеспечивающей равные условия качественного образования и воспитания, обучающихся в образовательных учреждениях района.

Задачей мероприятия является обеспечение организации бесперебойного подвоза детей в образовательные учреждения, а также обеспечение безопасности детей во время поездки до образовательного учреждения и обратно.

Реализация предусмотренных мероприятий обеспечит достижение следующих положительных эффектов: повышение уровня обеспеченности транспортными услугами детей, не имеющих условий для получения дошкольного и общего образования по месту жительства общеобразовательных учреждений Оричевского района в целях получения ими качественного образования, уменьшение риска при перевозке школьников.

Финансовое обеспечение программных мероприятий осуществляется в рамках текущего финансирования.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств областного бюджета Кировской области, районного бюджета.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 62 525,10 тыс. рублей, в том числе за счет средств областного бюджета – 53 410,40 тыс. рублей, районного бюджета – 9 114,70 тыс. рублей.

Объем финансирования подпрограммы по годам представлен в таблице № 9.
Таблица № 9
Оценка ресурсного обеспечения реализации подпрограммы за счет всех источников финансирования

	Источники финансирования подпрограммы
	Объем финансирования подпрограммы в 2014-2020 годах (тыс. рублей)

	
	всего
	в том числе

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Областной бюджет
	53 410,40
	6 967,40
	7 322,00
	7 005,00
	8 029,00
	8 029,00
	8 029,00
	8 029,00

	Районный бюджет
	9 114,70
	1 182,90
	1 453,50
	1 245,10
	1 308,30
	1 308,30
	1 308,30
	1 308,30

	ИТОГО
	62 525,10
	8 150,30
	8 775,50
	8 250,10
	9 337,30
	9 337,30
	9 337,30
	9 337,30


Объем ежегодных расходов, связанных с финансовым обеспечением подпрограммы за счет областного бюджета, устанавливается законом Кировской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
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