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Приложение









УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Оричевского района
от                    № 
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по повышению эффективности работы по легализации неформального рынка труда
	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители

	1
	Предоставление в прокуратуру Оричевского района списков предприятий, имеющих задолженность по уплате НДФЛ
	ежеквартально
	управление финансов Оричевского района

	2
	Предоставление в администрацию района информации о работодателях, допустивших снижение платежей по НДФЛ по сравнению с предыдущим периодом, выплачивающих заработную плату ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения и ниже средней заработной платы соответствующего вида экономической деятельности в области, имеющих задолженность по налоговым платежам, имеющим численность наемных работников 1-2 человека
	ежеквартально
	МРИ ФНС № 8, 
ГУ Управление ПФ РФ в Оричевском районе

	2.1
	Анализ полученной информации, рассмотрение лиц, допустивших снижение по уплате налоговых платежей и выплачивающих заработную плату ниже величины прожиточного минимума на заседаниях Межведомственной комиссии по вопросам  оплаты труда и обеспечению поступлений доходов в федеральный, областной, районный бюджеты, бюджеты поселений
	ежемесячно
	Управление по ЭФИ и ЗР

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители

	3
	Организация работы по легализации неформального рынка труда
	
	

	3.1
	Проведение информационной работы о негативных последствиях сокрытия фактической заработной платы, работе органов местного самоуправления по легализации неформального рынка труда:

размещение публикаций в средствах массовой информации;

размещение информационных материалов на сайте администрации района, в общественных местах;

встречи с трудовыми коллективами
	постоянно
	администрация района,  
ГУ Управление ПФ РФ в Оричевском районе

	3.2
	Проведение совместно с работодателями анализа финансово-экономической деятельности для установления возможного уровня заработной платы работникам
	постоянно
	ГУ Управление ПФ РФ в Оричевском районе

	3.3
	Проведение мониторинга работодателей, выплачивающих заработную плату работникам ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения и ниже средней заработной платы соответствующего вида деятельности в области, для выявления хозяйствующих субъектов, работающих по теневым схемам и формирования списков работодателей к рассмотрению на заседаниях межведомственной комиссии по вопросам легализации неформального рынка труда
	постоянно
	МРИ ФНС № 8, 
ГУ Управление ПФ РФ в Оричевском районе

	3.4
	Заслушивание работодателей, выплачивающих заработную плату ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения и ниже средней заработной платы соответствующего вида экономической деятельности в области, имеющих нарушения трудового законодательства, на заседаниях межведомственной комиссии по вопросам легализации неформального рынка труда
	постоянно
	администрация Оричевского района, МРИ ФНС № 8, 
ГУ Управление ПФ РФ в Оричевском районе

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители

	3.5
	Мониторинг выполнения работодателями решений, принятых межведомственной комиссией по вопросам легализации неформального рынка труда
	постоянно
	администрация Оричевского района, МРИ ФНС № 8, 
ГУ Управление ПФ РФ в Оричевском районе

	3.6
	Проведение рейдовой работы в рамках межведомственной рабочей группы по вопросу увеличения поступлений в бюджет налогов от субъектов малого предпринимательства с целью выявления фактов неоформления трудовых отношений и выплаты «серой» зарплаты
	ежемесячно
	Управление по ЭФИ и ЗР совместно с прокуратурой района, МРИ ФНС №8, МО МВД России «Оричевский»,
ГУ Управление ПФ РФ в Оричевском районе

	4
	Представление управлению по регулированию трудовых отношений департамента промышленного развития Кировской области информации о количестве трудовых договоров, оформленных по результатам проведенных заседаний  межведомственной комиссии
	ежедекадно
	Управление по ЭФИ и ЗР

	5
	Выявление фактов выполнения работы гражданами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, без оформления трудовых договоров либо по договору гражданско-правового характера
	постоянно
	администрация Оричевского района, главы поселений, МРИ ФНС № 8, 
ГУ Управление ПФ РФ в Оричевском районе

	6
	Информирование Государственной инспекции труда в Кировской области о фактах выполнения работы гражданами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, без оформления трудового договора либо по договору гражданско-правового характера (оказание услуг, выполнения работ, подряда и прочее)

	в трехдневный срок с момента обнаружения факта выполне-ния работы
	администрация района

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители

	7
	Обеспечение информационного обмена о нарушениях работодателями своих обязанностей по:

выплате заработной платы работникам в размере не ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда;

оформлению с работниками, фактически выполняющими трудовые функции, трудовых договоров, а не договоров гражданско-правового характера;

надлежащему оформлению трудовых отношений при привлечении к труду как российских, так и иностранных граждан;

отчислению страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в Фонд социального страхования Российской Федерации
	по мере выявления нарушений
	МРИ ФНС № 8, 
ГУ Управление ПФ РФ в Оричевском районе, 
ГУ – Кировское регио-нальное отделение ФСС РФ

	8
	Обеспечение работы телефона доверия по сбору информации о выплатах неофициальной заработной платы, отсутствия официального оформления трудовых отношений. Анализ полученной информации
	в течение года постоянно
	Управление по ЭФИ и ЗР,  ГУ Управление ПФ РФ в Оричевском районе


________________
